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1. Introducgio
1.1.1.  Obijetivo

Este Codigo de Etica e Manual de Compliance (“Manual”), elaborado em conformidade
com o disposto no item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014 e na
Instrucao CVM n°. 558, de 26 de marco de 2015, conforme alterada (“Instrugio CVM
558”), e tem por objetivo estabelecer principios, conceitos e valores que orientam a
conduta de Colaboradores (conforme definido adiante) e, conforme aplicavel, demais
pessoas que tenham relacionamento comercial, profissional, contratual ou de
confiang¢a com a Principia Capital Partners Investimentos Ltda. (“Principia”).

A Principia atua com boa-fé, transparéncia, diligéncia, lealdade, respeito as leis e
normas e aos participantes do mercado financeiro e de capitais.

Assim sendo, este Manual redne as diretrizes que devem ser observadas pelos
Colaboradores da Principia no desempenho da atividade profissional, visando ao
atendimento de padroes éticos elevados. Este documento reflete a identidade cultural
e os compromissos que a Principia assume nos mercados em que atua.

A Principia e seus Colaboradores nio admitem e repudiam qualquer manifestacio de
preconceitos relacionados a origem, raca, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica
ou qualquer outra forma de preconceito que possa existir.

A coordenacido direta das atividades relacionadas a este Manual serd uma atribuicio
do St. Frederico Paulo Albarran, inscrito no CPF/ME sob o n.° 714.357.351-53, na
qualidade de Diretor de Compliance e Risco da Principia.

Este Manual e as demais politicas escritas da Principia (incluindo, sem limita¢do, a
Politica de Investimentos Pessoais, Politica de Gestao de Risco e a Politica de Rateio
¢ Divisao de Ordens entre as Carteiras de Valores Mobiliarios) serdo revisados e
atualizados periodicamente, no minimo anualmente, ou sempre que houver
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necessidade, segundo a avaliagdo do Diretor de Compliance e Risco ou dos
administradores da Principia.

A Principia devera preparar e manter versoes atualizadas deste Manual em seu website,
juntamente com os seguintes documentos: (i) Formulirio de Referéncia, cujo
conteudo deve refletir o Anexo 15-11 da Instru¢io CVM 558; (ii) Politica de Rateio e
Divisao de Ordens entre as Carteiras de Valores Mobiliatios; (iii) Politica de
Investimentos Pessoais; e (iv) Politica de Gestao de Risco.

1.1.2. Aplicabilidade do Manual

Este Manual aplica-se a todos aqueles que possuam cargo, funcio, posi¢ao, relagio
societaria ou empregaticia, incluindo sécios, diretores, gerentes e estagiarios
(“Colaboradores”), especialmente, mas nio limitadamente, aqueles que, por meio de
suas fun¢des na Principia, poderio ter ou vir a ter acesso a informagSes confidenciais
ou informagdes privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica,
negocial ou economica, dentre outras.

1.1.3. Ambiente Regulatério

Este Manual ¢ parte integrante das regras que regem a relagdo societaria ou de trabalho
dos Colaboradores, os quais, ao assinar o Termo de Adesdo constante do Anexo I a
este Manual, estdo aceitando expressamente os principios aqui estabelecidos.

Todos os Colaboradores devem assegurar entendimento das leis e normas aplicaveis
a Principia (estando as principais transcritas no Anexo III deste Manual), bem como
do completo conteudo deste Manual.

1.1.4. Termo de Adesio

Todo Colaborador, ao receber este Manual, firmara um Termo de Adesio nos moldes
do Anexo I ao presente Manual. Por esse documento, o Colaborador confirma: (i) sua
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reputacio ilibada; e (ii) seu conhecimento e concordancia com os termos deste Manual
e principios aqui contidos.

Neste sentido, ao assinar o Termo de Adesao, o respectivo Colaborador compromete-
se a cumprir com o inteiro teor deste Manual, devendo observar as disposi¢oes
previstas neste documento ao desempenhar suas fun¢Ses em favor da Principia.

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste documento, ou das
demais normas aplicaveis as atividades da Principia, devera ser levado para apreciagio
do Diretor de Compliance e Risco de acordo com os procedimentos aqui estabelecidos.
E dever de todo Colaborador informar ao Diretor de Compliance e Risco sobre
violagGes ou possiveis violagdes dos principios e normas aqui dispostos, de maneira a
preservar os interesses dos clientes da Principia, bem como zelar por sua reputagio.

Adicionalmente, sempre que houver alteracio relevante no presente Manual ou nas
demais politica e manuais da Principia, o Diretor de Compliance e Risco podera exigir
que os Colaboradores assinem novos Termos de Adesdo, reforcando seu
conhecimento e concordincia com as disposicOes deste Manual, mantendo registro
das novas versdes do Manual e dos respectivos Termos de Adesdo assinados pelos
Colaboradores, se for o caso.

2. Etica
2.1 Consideragdes Gerais

O objetivo da Principia ¢ criar uma cultura onde todos os Colaboradores vejam a
expansdo dos negdcios e o exercicio da ética como fatores inter-relacionados. A
Principia pratica, portanto, suas atividades baseadas na adocdo de condutas idoneas e
socialmente responsaveis, que promovem a continuidade do negécio e que sejam
adequadas aos principios éticos.

Coédigo de Codigo de Etica e Manual de Compliance
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Para cumprir sua miss@io como gestora de recursos, a Principia mantém
relacionamento com seus grupos de interesse (socios e investidores, Colaboradores,
clientes e demais integrantes do mercado financeiro e de capitais) baseado em
principios, conceitos e valores que fortalecem sua identidade corporativa.

Além dos conceitos, o presente Manual apresenta, também, as san¢des aos respectivos
descumprimentos de seus padrdes éticos e de conduta pelos Colaboradores. A cultura
da Principia incorpora em suas diretrizes a convicgdo de que o exercicio de suas
atividades e a expansdo de seus negdcios devem se basear em principios éticos,
compartilhados por todos os seus Colaboradores.

A Principia desempenha as atividades voltadas para a administracdo de carteiras de
valores mobilidrios, na categoria gestora de recursos, a qual ¢ autorizada e exercida
nos termos do inciso II do §1° do Art. 2° da Instrugdo CVM 558, bem como a
distribuicdo de cotas de fundos dos quais ¢ gestora, nos termos permitidos pela
Instrucdo CVM 558.

2.2. Atributos Eticos

Transparéncia:

Atuar com boa fé e de maneira confidvel, acessivel, clara, transparente, honesta e
imparcial.

Reciprocidade:

Respeito a dignidade do outro com quem a empresa se relaciona, em um ambiente de
reconhecimento mutuo das obrigacdes ¢ dos direitos das partes envolvidas,
especialmente em relagdo ao dever de confidencialidade.

Lealdade:
Exercer suas atividades respeitando o dever de lealdade aos clientes, sempre atuando
com a diligéncia necessatia para atingir os objetivos deste.

Comprometimento:
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Dever dos Colaboradores de cumprir com as suas responsabilidades para o alcance
dos objetivos da missdo da organizagao. Implica realizar, com cuidado e dedicacio, os
trabalhos e deveres que lhe s3o propostos na empresa.

A Principia entende Etica como o conjunto dos principios que orientam as agoes de
seus Colaboradores, permitindo a coeréncia entre suas declaracGes, tomada de
decisGes e o relacionamento com os grupos de intetesse, motivando o cumprimento
dos objetivos corporativos, assim como o atendimento dos interesses dos clientes.
Este Manual tem por objetivo sintetizar tais principios para que os publicos de
relacionamento conhecam nossas diretrizes de atuagdo, tendo em vista que estas
impactardo nas relagdes entre as partes.

2.3. Cumprimento de leis, normas e regulamentos

A Principia:

o cumpre as leis, normas e regulamentos vigentes no Brasil;

. mantém politicas e praticas institucionais de prevencdo e combate a

corrupgio (e.g. suborno, trafico de influéncia, favorecimentos indevidos etc.) lavagem
de dinheiro, fraudes e demais atos ilicitos ou criminosos que possam estar
relacionados com as suas atividades; e

. segue as diretrizes éticas e de autorregulacio da Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais — ANBIMA e, quando aplicavel, da
Associagdo Brasileira de Private Equity & Venture Capital — ABVCAP.

2.4. Padrées de Conduta
241  Clientes
A Principia conta com praticas de boa governanca que visam ao desenvolvimento dos

melhores processos de gestio de carteiras de valores mobiliarios, orientados tanto
para a geracao de valor dos investimentos quanto para a integridade ética empresarial.
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Adicionalmente as praticas e processos atinentes as atividades de gestdo de catteiras
de valores mobiliarios, a Principia também dispde de praticas de boa governanca e
processos relacionados as atividades de distribuicio de cotas de fundos de
investimento que estejam sob sua gestdo.

Imparcialidade

A Principia exige que haja uma relagio respeitosa e justa com os clientes, com base
no reconhecimento dos seus direitos e necessidades, havendo um tratamento
imparcial. Assim, todo cliente recebera o mesmo tratamento, independentemente do
valor de seu investimento ou do numero de quotas representantes, garantindo o
exercicio de seus direitos para apresentar davidas, solicitagdes ou posicionamentos.

Gestio da informacio

Os Colaboradores da Principia devem prestar um servico de forma honesta e
transparente, nio sendo admitidas a transmissao de informagdes falsas ou imprecisas
nas clausulas dos contratos e nas comunicagdes corporativas.

Confidencialidade

A Principia exige que os seus Colaboradores mantenham sigilo sobre as informagoes
de seus clientes, nos termos da Politica de Confidencialidade prevista neste Manual.

Prestacido de servigco

Os Colaboradores da Principia comprometem-se a (i) buscar atender aos objetivos de
investimentos de seus clientes, criando um padrio de qualidade para tal servico; e (ii)
evitar atos ou omissoes que possam ferir com a relagdo fiduciaria mantida com seus
clientes.
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2.4.2. Colaboradores

A Principia promove um clima organizacional baseado no respeito e oferece a seus
Colaboradores um ambiente no qual os riscos que ameacam sua seguranga e saude
estejam devidamente administrados e sejam conhecidos por cada um dos
Colaboradores. Além disso, promove o equilibrio entre as tresponsabilidades
profissionais e a vida pessoal de seus Colaboradores.

Quaisquer manifestacdes de violéncia, de assédio fisico, sexual, psicologico, moral ou
de qualquer outra natureza nao serdao aceitas no ambiente de trabalho, assim como
também nio sera tolerado abuso de autoridade no trabalho ou outra conduta que gere
um clima de intimidagdo ou ofensa para os direitos pessoais de seus Colaboradores.

Proteciao da informacio

Na Principia, respeita-se, mantém-se e se protege adequadamente a privacidade dos
Colaboradores, assim como os dados pessoais necessarios ao cumprimento da lei. Da
mesma forma, os Colaboradores se responsabilizam por nio divulgar informacdes
estratégicas ou confidenciais a que tenham acesso em funcio de seus cargos,
observada, ainda, a Politica de Confidencialidade prevista neste Manual.

Intolerincia a fraude

A Principia ndo aceita qualquer tipo de fraude cometida por seus Colaboradores.
O Colaborador deve comunicar imediatamente o Diretor de Compliance e Risco, de
forma fundamentada, qualquer transgressio ao presente Manual cometida por ele ou

outro Colaborador, mostrando seu espirito de cooperacio com a Principia.

Uso de bens da organizaciao

Coédigo de Codigo de Etica e Manual de Compliance
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A Principia disponibiliza aos seus Colaboradores os recursos e meios necessarios para
realizar as atividades de trabalho de acordo com cada funcio.

Os Colaboradores se comprometem a utilizar os bens, instalagdes e recursos da
Principia para cumprir com seu objetivo profissional, evitando a utilizagdo direta ou
indireta em beneficio préprio ou de terceiros, ou que sirva para propiciar agdes que
possam causar prejuizos a organiza¢do ou que coloque a reputacdo da Principia em
risco.

Esses compromissos contemplam também:

e  Proteger e cuidar dos ativos dos quais a Principia dispde ou a que tenha
acesso;

e  Proteger os sistemas de informatica, extremando suas medidas de seguranga;
e

e  Seguir as orientacGes do consumo consciente ao nio desperdigar recursos
disponibilizados.

Deveres dos Colaboradores

i Atuar com lealdade a Principia e seus clientes, independentemente de seus
interesses proprios ou de terceiros.

ii.  Abster-se de intervir ou influenciar na tomada de decisdes que podem afetar
a organizacio em situa¢des nas quais exista conflito de interesse. Relatar tais
conflitos de interesse ao Diretor de Compliance e Risco.

7 PRINCIPIA

capital partners




ili.  Levar ao conhecimento do Diretor de Compliance e Risco, por esctito,
qualquer fato que nio esteja em consonancia com as diretrizes contidas neste
Manual, bem como qualquer outra situacio de conflito de interesses
enfrentados.

Praticas vedadas aos Colaboradores:

1. Atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negdcios com carteiras
geridas pela Principia, exceto nos casos expressamente permitidos na

legislacio em vigor e autorizados expressamente pelo Diretor de Compliance e
Risco;

il. Fazer propaganda garantindo nfveis de rentabilidade, com base em
desempenho histérico da carteira ou de valores mobilidrios e indices do
mercado de valores mobilirios;

iil. Fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros da carteira;

iv. Negligenciar, em qualquer circunstincia, a pratica de quaisquer atos que
visem a defesa dos direitos e interesses do cliente;

V. Contrair ou efetuar empréstimos em nome dos Clientes, exceto nos casos
expressamente permitidos na legislacdo em vigor e autorizados pelo Diretor
de Compliance e Risco; e

vi. Negociar com valores mobiliarios das carteiras eventualmente administradas
pela Principia com a finalidade de gerar receitas de corretagem ou de rebate
para si, para a Principia ou para terceiros.

2.5. Gestio do Manual
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Em relacio a conduta ética estabelecida neste Manual, sdo obrigacdes do Diretor de
Compliance e Risco:

J Acompanbhar as politicas descritas neste Manual;

o Apreciar pedidos de autorizagio, orientacio ou esclarecimento ou casos de
ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que nio esteja de acordo com as disposi¢des
deste Manual e das demais normas aplicaveis a atividade da Principia e, conforme o
caso, levar para apreciagio dos demais administradores da Principia;

. Atender prontamente todos os Colaboradores da Principia;
° Buscar identificar possiveis condutas contrarias a este Manual;
. Definir, em conjunto com os demais administradores da Principia, os

principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores da Principia,
constantes deste documento ou de outros que vierem a ser produzidos para este fim,
elaborando sua revisao periddica;

. Promover a ampla divulgacio e aplicagio dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores da Principia;

. Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o
descumprimento dos preceitos éticos e de Compliance previstos neste Manual ou nos
demais documentos aqui mencionados, e também apreciar e analisar situagdes nao
previstas;

o Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragGes, mesmo
quando estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;

. Solicitar sempre que necessario, para a andlise de suas questdes, o apoio de
assessores profissionais;
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. Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais
absoluto sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da
Principia, como também dos Colaboradores envolvidos;

E, ainda, analisar situagGes que possam ser caracterizadas como Conflitos de Interesse
(conforme definido adiante neste Manual) pessoais e profissionais. Esses Conflitos de
Interesses podem acontecer, inclusive, mas ndo limitadamente, em situagdes que
envolvam:

° Investimentos pessoais;
. TransagGes financeiras com clientes fora do ambito da Principia;
° Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sécios de

companhias investidas, fornecedores ou clientes;

. Analise financeira ou opera¢do com empresas cujos socios, administradores
ou funcioniarios, o Colaborador possua alguma relacdo pessoal;

. Analise financeira ou operagio com empresas em que o Colaborador possua
investimento proptio; ou

o Participa¢des em alguma atividade politica.
2.6. Relagdo com meios de comunicagao
A Principia vislumbra nos meios de comunicagdo um canal relevante de informacao

para os diversos segmentos da sociedade e estd aberta a atender suas solicitacoes,
sempre que isso for possivel e nio existirem obstaculos legais ou estratégicos.
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Os representantes da Principia perante qualquer meio de comunicagido sio,
exclusivamente, seus sécios administradores.

Os demais Colaboradores, portanto, somente poderdo dar informagdes a terceiros em
geral, incluindo repoérteres, entrevistadores ou jornalistas mediante expressa
autorizacdo do Diretor de Compliance e Risco.

2.7. Duvidas ou agées contrarias aos principios e normas do Manual

Este Manual possibilita avaliar muitas situacbes de problemas éticos que podem
eventualmente ocorrer no cotidiano da Principia, mas seria impossivel detalhar todos
os possiveis problemas. F natural, portanto, que surjam davidas ao enfrentar uma
situagdo concreta, que contratie as normas de Compliance e principios que orientam as
acoes da Principia.

Em caso de duvida em relacdo a quaisquer das matérias constantes deste Manual,
também ¢ imprescindivel que se busque auxilio imediato junto ao Diretor de
Compliance e Risco, para obtencio de orientacao mais adequada.

Mesmo que haja apenas a suspeita de uma potencial situacio de conflito ou ocorréncia
de uma agdo que afetard os interesses da Principia, o Colaborador deverd seguir essa
mesma orientacdo. Esta ¢ a maneira mais transparente e objetiva para consolidar os
valores da cultura empresarial da Principia e reforcar os seus principios éticos.

Para os fins do presente Manual e das demais politica e manuais adotados pela
Principia, conforme o caso, incluindo, sem limitacdo, Politica de Gestdo de Risco,
Politica de Compra ¢ Venda de Valores Mobiliarios e Politica de Rateio e Divisio de
Ordens Entre Carteira de Valores Mobiliarios, Manual Operacional de Distribuicio,
Politica de Switability e Manual de Cadastro, toda e qualquer solicitacio que dependa
de autorizagio, orientacio ou esclarecimento expresso do Diretor de Compliance e
Risco, bem como eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica por qualquer
Colaborador que nio esteja de acordo com as disposi¢oes deste Manual e das demais
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normas aplicaveis as atividades da Principia, deve ser dirigida ao Diretor de Compliance
e Risco, exclusivamente por e-mail.

2.8. Acompanhamento das politicas descritas neste Manual

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas neste Manual, o Diretor de Compliance e Risco
podera utilizar os registros e sistemas de monitoramento eletronico e telefénico
disponfveis para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.

Todo conteddo que esta na rede podera ser acessado pelo Diretor de Compliance e
Risco ou a pedido dos administradores da Principia, caso haja necessidade. Arquivos
pessoais salvos em cada computador poderdo ser acessados caso o Diretor de
Compliance ¢ Risco ou os administradores da Principia julguem necessario. A
confidencialidade dessas informacdes deve ser respeitada e seu conteudo sera
disponibilizado ou divulgado somente nos termos e para os devidos fins legais ou em
atendimento a determinag¢des judiciais.

O Diretor de Compliance e Risco ou os administradores da Principia poderdo utilizar
as informagdes obtidas em tais sistemas para decidir sobre eventuais san¢des a serem
aplicadas aos Colaboradores envolvidos, nos termos deste Manual.

A Principia podera realizar inspe¢oes, por determinacao do Diretor de Compliance e
Risco, por meio de sistemas de monitoramento eletronico e/ou telefénico,
independentemente da ocorréncia de descumprimento ou suspeita ou indicio de
descumprimento de quaisquer das normas, inclusive aquelas estabelecidas neste
Manual ou aplicaveis as atividades da Principia.

Da mesma forma, as mensagens de correio eletrénico de Colaboradores poderao ser
interceptadas e abertas para ter a regularidade de seu conteddo verificada,
computadores poderio ser auditados e conversas telefénicas poderdo ser gravadas e
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escutadas sem que isto represente invasdo da privacidade dos Colaboradores ja que se
trata de ferramentas de trabalho disponibilizadas pela Principia.

As supervisdes descritas acima poderdo ocorrer de maneira periddica ou em qualquer
momento que os administradores da Principia ou o Diretor de Compliance e Risco
julgarem oportuno e necessario.

2.9. Sancgées — “Enforcemen?’

A eventual aplicacio de sanc¢bes decorrentes do descumprimento dos principios
estabelecidos neste Manual é de responsabilidade dos administradores da Principia,
garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa.

Poderio ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensio, desligamento ou
exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sécios, ou demissio
por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados, nesse ultimo caso,
nos termos do artigo 482 da Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizo
do direito da Principia de pleitear indenizagdo pelos eventuais prejuizos suportados,
perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

A Principia ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou
cometam infracOes fora do exercicio de suas fun¢des. Caso a Principia venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores (fora do ou no exercicio de suas fung¢des), a Principia podera exercer
o direito de regresso em face dos responsaveis.

O Colaborador que tiver conhecimento ou suspeita de ato ndo compativel com os
dispositivos deste Manual, devera reportar, imediatamente, tal acontecimento ao
Diretor de Compliance e Risco. O Colaborador que se omitir de tal obrigacio podera
sofrer além de acdo disciplinar, demissio por justa causa.
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3. Compliance
3.1. Responsabilidades do Diretor de Compliance e Risco

Sdo obrigacdes do Diretor de Compliance e Risco relacionadas a este Manual,
adicionalmente aquelas previstas no item 2.5 acima:

e  Encaminhar aos administradores da Principia, até o ultimo dia dtil do més de
abril de cada ano, relatério relativo ao ano civil imediatamente antetior a data
de entrega, nos termos do artigo 22 da Instrucdo CVM n° 558, contendo: (i)
as conclusdes dos exames efetuados; (i) as recomendacSes a respeito de
eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de
saneamento, quando for o caso; e (iii) a manifestacio do diretor responsavel
pela administracio de carteiras de valores mobilidrios a respeito das
deficiéncias encontradas em verificagGes anteriores e das medidas planejadas,
de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-
las;

e Centralizar informagdes e revisdes periédicas dos processos de Compliance,
principalmente quando sio realizadas alteragdes nas politicas vigentes ou se
o volume de novos Colaboradores assim exigir;

e Assessorar o gerenciamento dos negdcios no que se refere a interpretacio e
impacto da legislacio, monitorando as melhores praticas em sua execu¢ao e
analisar, periodicamente, as normatiza¢des emitidas pelos 6rgios normativos,
como a CVM e outros organismos congéneres e acionar e conscientizar as
areas responsaveis pelo cumprimento, atuando como facilitador do
entendimento das mesmas, bem como coordenador as referidas atividades
junto a assessores legais, se for o caso;

e Incluir clientes e potenciais clientes em lista restritiva de negociagdo e
estabelecer periodos de bloqueio, se for o caso;
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e Aplicar os treinamentos e processos de reciclagem previstos neste Manual,
podendo ser auxiliado pela equipe de Compliance da Principia; e

e Definir e aplicar, em conjunto com os demais administradores da Principia,
eventuais sancdes aos Colaboradores.

Todo e qualquer Colaborador da Principia que souber de informag¢Ses ou situagdes
em andamento, que possam afetar os interesses da Principia, gerar conflitos ou, ainda,
se revelarem contrarias aos termos previstos neste Manual, devera informar o Diretor
de Compliance e Risco para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

3.2. Conflito de Interesses
3.2.1. Definigdo e objetivo

Conlflitos de interesse sdo situagSes decorrentes do desempenho das funcbes de
determinado Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam
ser divergentes ou conflitantes com os interesses da Principia e/ou entre os interesses
diferentes de dois ou mais de seus clientes, para quem a Principia tem um dever para
cada um (“Conflito de Interesses”). O Conflito de Interesses se materializa quando o
Colaborador recebe um beneficio indevido em razao das suas func¢oes.

Podem ser mencionadas como exemplos de situagdes que podem provocar conflitos
de interesse as seguintes:

e realizacdo pelos Colaboradores gestores de carteiras de operagdes de compra
ou venda de titulos e valores mobiliarios de emissao de companhias em que
possuam (i) relacionamento pessoal com individuos ligados a companhia
investida que poderiam se beneficiar da operac¢io realizada ou ainda possam
ter acesso as informagGes confidenciais da companhia ou (i) investimentos
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pessoais em tal companhia (vide Politica de Investimento Pessoal mantida
pela Principia); e

e negociagdo de contratos ou de interesses de qualquer natureza em nome da
Principia com individuos ligados a contraparte dos referidos contratos ou
interesses em negociagdao, com quem o Colaborador possua relacionamento
pessoal.

Também ¢ entendido como interesse pessoal quando o conflito beneficiard uma
pessoa com quem o individuo estd vinculado. Portanto, nenhum Colaborador
participara de contratos ou negocia¢des nos quais exista algum conflito de interesses
ou quando, na negociac¢do, participem pessoas com até o quarto grau de parentesco,
segundo grau por afinidade e primeiro grau civil.

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos
investidotes com o intuito de nio ferir a relagdo fiduciaria com o cliente. Para tal, o
Colaborador devera estar atento para uma possivel situacio de conflito de interesses,
e sempre que tal situacdo ocorrer deverda informar, imediatamente, o Diretor de
Compliance e Risco sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato ou omissao
originador do Conflito de Interesse até decisio em contrario.

As situagdes que possam, eventualmente, causar conflito entre os interesses do
Colaborador e os da Principia, bem como condutas que possam gerar
questionamentos devem ser avaliadas cuidadosamente. Neste caso, o Colaborador
devera consultar diretamente o Diretor de Compliance e Risco. Sao condutas esperadas
e compativeis com os valores da Principia:

e Levar ao conhecimento do Diretor de Compliance e Risco todas as situagdes
que caracterizem potenciais conflitos de interesse, bem como declarar-se
inapto para realizacio de quaisquer atividades que caracterizem ou possam
caracterizar conflito de interesses;

e Denunciar tentativas de suborno, sabotagem ou atitudes antiéticas ou ilegais
de que venha a tomar conhecimento ou ser vitima;
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e Reconhecer os erros cometidos e comunicar, em tempo habil, ao supetrior
imediato ou ao Diretor de Compliance e Risco;

e Questionar as orientacGes contrarias aos principios e valores deste Manual; e

e Apresentar criticas construtivas e sugestoes visando a aprimorar a qualidade
do trabalho, bem como otimizar os resultados da Principia.

3.3. Politicas de Confidencialidade
3.3.1. Sigilo e Conduta

Conforme disposto no Termo de Confidencialidade constante no Anexo II a este
Manual, que devera ser assinado por todo Colaborador anteriormente ao seu ingresso
na Principia, nenhuma informac¢io confidencial deve, em qualquer hipétese, ser
divulgada fora da Principia. Fica vedada qualquer divulgacdo, no ambito pessoal ou
profissional, que nio esteja em acordo com as normas legais (especialmente, mas nio
de forma limitada, aquelas transcritas no Anexo III deste Manual) e de Compliance da
Principia.

Toda Informacio Confidencial tratada neste Manual sé podera ser fornecida ao
publico, midia ou a demais 6rgios caso expressamente autorizado pelo Diretor de
Compliance e Risco, podendo tal funcio ser delegada a outro diretor e/ou
administrador da Principia.

Sdo consideradas informacdes confidenciais (“Informacoes Confidenciais”), para os
fins deste Manual e, independentemente destas informacdes estarem contidas em
discos, disquetes, pen drives, e-mails ou outros tipos de midia ou em documentos
fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangfvel ou intangfvel,
qualquer informacdo sobre a Principia, sobre as empresas pertencentes ao seu grupo
econdmico (conforme aplicavel) e respectivos socios e clientes, sobre as sociedades
investidas pelos fundos de investimento geridos pela Principia (“Fundos”), incluindo:
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a) know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

b) informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de
investimento e desinvestimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e
posicdes de clientes e dos Fundos;

c) operagdes estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores,
analisadas ou realizadas para os Fundos e carteiras geridas pela Principia;

d) estruturas, planos de acdo, relagio de clientes, contrapartes comerciais,
fornecedores e prestadores de servigos;

e) informagdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Principia e/ou das sociedades investidas pelos Fundos e
respectivos socios e clientes;

f) informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagio dos
balancos, balancetes e/ou demonstracdes financeiras dos Fundos;

@) transacOes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente;
e

h) outras informagSes obtidas em decorréncia do desempenho das atividades do
Colaborador na Principia ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

Na questio de confidencialidade e tratamento da informagdo, o Colaborador deve
cumprir o estabelecido nos itens a seguir.

Ap6s a utilizagio do respectivo documento que contenha Informaciao Confidencial,
o Colaborador devera destrui-lo, ou arquiva-lo nos termos do item 3.6.3 deste Manual.

Fica terminantemente proibido que os Colaboradores discutam Informagdes
Confidenciais em locais publicos.

Informagdo privilegiada
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Para fins deste Manual, considera-se informacio privilegiada qualquer informagao
relevante a respeito de qualquer companhia, que ndo tenha sido divulgada
publicamente e que seja obtida de forma privilegiada (em decorréncia da relagio
profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas
analisadas ou investidas ou com terceiros).

Exemplos de informacdes privilegiadas siao informacSes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de empresas, altera¢des societarias (fusdes, cisdes
e incorporagbes), informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobilidrios, inclusive ofertas iniciais de a¢des (IPO), e qualquer outro fato que (i) seja
objeto de um acordo de confidencialidade firmado por uma empresa com a Principia,
com os Fundos ou com terceiros, ou (i) esteja relacionado com as atividades da
Principia, das demais entidades de seu conglomerado ou dos Fundos.

As informacoes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas
tiverem acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de
relacionamento pessoal.

Insider Trading e “Dicas”

Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base
no uso de informacio privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio proprio ou
de terceiros (compreendendo os Colaboradores da Principia).

“Dica” ¢ a transmissdo, a qualquer terceiro, estranho as atividades da Principia, de
informacdo privilegiada que possa ser usada com beneficio na compra e venda de
titulos ou valores mobiliarios.

Qualquer Colaborador que possuir informacSes privilegiadas nos termos acima
deverd comunicar o Diretor de Compliance e Risco em até 48 (quarenta e oito) horas
do momento no qual tomou conhecimento das informagdes, para que este tome as

13 PRINCIPIA

capital partners




devidas providéncias para restringir, conforme o caso, a negocia¢io com os titulos e
valores mobiliarios a que se referem as informagdes privilegiadas.

Front-running

Front-running significa a pratica que envolve aproveitar alguma informacao privilegiada
para realizar ou concluir uma operacio antes de outros.

O disposto nos itens de “Informacio Privilegiada”, “Insider Trading e Dicas” e “Front-
running” deve ser analisado ndo sé durante a vigéncia de seu relacionamento
profissional com a Principia, mas também apés o seu término.

Os Colaboradores da Principia deverdo guardar sigilo sobre qualquer informagio
relevante a qual tenham acesso privilegiado, até sua divulgacio ao mercado, bem como
zelar para que subordinados e terceiros de sua confianca também o fagam,
respondendo pelos danos causados na hipotese de descumprimento.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a informacio privilegiada,
deverio levar tal circunstincia ao imediato conhecimento do Diretor de Compliance e
Risco, indicando, além disso, a fonte da informagdo privilegiada assim obtida. Tal
dever de comunicacio também serd aplicivel nos casos em que a informagio
privilegiada seja conhecida de forma acidental, em virtude de comentarios casuais ou
por negligéncia ou indiscricdo das pessoas com dever de confidencialidade. Os
Colaboradores que, desta forma, acessem a informacio privilegiada, deverdo abster-
se de fazer qualquer uso dela ou comunica-la a terceiros, exceto quanto a comunicagio
ao Diretor de Compliance e Risco anteriormente mencionada.

’

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter,

para si ou para outrem, vantagem indevida mediante negociacido, em nome
proprio ou de terceiros, de titulos e valores mobiliarios, sujeitando-se o
Colaborador as sangdes previstas neste Manual e na legislacdo aplicavel.
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3.4. Politicas de Segregagao de Atividades

A atividade de gestdo de recursos desenvolvida pela Principia ¢ altamente regulada,
especialmente pela CVM, exige credenciamento especifico e estd condicionada a
adoc¢ao de uma série de providéncias, dentre elas a manutencio de politicas e controles
internos para mitigacdo de eventuais Conflitos de Interesses, inclusive com empresas
controladoras, controladas, ligadas ou coligadas, se for o caso.

3.4.1. Conflito entre atividades

Atualmente, a Principia Capital Partners Investimentos desempenha, além das
atividades de gestio de fundos de investimento, a atividade de consultoria para
veiculos no exterior (i.e., ndo compreendendo as atividades de consultoria de valores
mobilidrios no Brasil, ora atividade regulada pela CVM), bem como a atividade de
distribuicio de cotas de fundos de investimento que estejam sob sua gestio, conforme
faculdade da Instrucio CVM 558.

Para tanto, os seguintes Conflitos podem ser ocasionados em decorréncia do
desempenho das atividades de gestdo de fundos de investimento e de consultoria pela
prépria Principia: (i) possibilidade de realizacio de operagbes para os fundos de
investimento que ndo sejam recomendadas aos clientes de consultoria ou que sejam
recomendadas sob outras condi¢des de mercado; (i) possibilidade de realizar
operagdes para os fundos de investimento na contraparte de clientes de consultoria
(ou vice-versa); (iif) no caso de prestacdo de servicos de consultoria relacionada a
empresa de capital aberto, vazamento de informacdes de cariter confidencial e
privilegiado para Colaboradores; e (iv) investimento, pelos fundos de investimento
sob gestdo da Principia, em empresas que estio sendo objeto de prestacdo de servicos
de consultoria pela propria Principia.
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Desse modo, tendo em vista que a quase totalidade dos fundos de investimento em
participagdes sob gestio da Principia se encontram em periodo de desinvestimento, a
Principia, adicionalmente, estabeleceu a vedacdo a contratacio de seus servicos de
consultoria direta ou indiretamente, pelos fundos de investimento sob gestio, a fim
de mitigar os potenciais Conflitos de Interesses entre as atividades por si
desempenhadas.

Sem prejuizo do disposto acima, quando necessario a Principia poderd também adotar
os seguintes procedimentos a fim de tratar potenciais Conflitos de Interesses:

Disclosure aos clientes

A ampla divulgagio de potenciais conflitos de interesses aos clientes pode ser um dos
meios mais eficazes de mitigacio de Conflitos de Interesses. Portanto, quando do
exercicio de suas atividades, os Colabotradotes devem atuar com a maxima lealdade e
transparéncia com os clientes.

Isso significa, inclusive, que diante de uma situagdo de potencial Conflito de
Interesses, a Principia deverd informar ao cliente que estd agindo em Contflito de

Interesses e as fontes desse conflito.

Lista Restritiva e Perfodos de Bloqueio

Caso venha a prestar servigos de consultoria (i.e., exceto aqueles relacionados a valores
mobilidrios, que a Principia ndo desempenhara, principalmente por nio ser registrada
perante a CVM para o exercicio desta atividade), a Principia poderd adotar
procedimentos adicionais aos ja previstos neste Manual e nas demais politicas e
manuais escritos da Principia, como, por exemplo, listas restritivas e periodos de
bloqueio.

Nesse sentido, poderdo ser ordenados periodos de bloqueio de negociacdo dos ativos
de emissdo de empresas por parte da equipe de gestao de recursos, incluindo no
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referido bloqueio as empresas controladoras, controladas ou sob controle comum,
especialmente, mas nio limitadamente, caso os servicos de consultoria sejam dirigidos
a companhias de capital aberto.

Antes de realizar qualquer investimento ou desinvestimento em empresas constantes
em lista restritiva, a area de gestdao de recursos deve buscar autoriza¢do por escrito do
Diretor de Compliance e Risco.

3.4.2. Forma de segregacio

A Principia, quando necessario, assegurara aos Colaboradores, seus clientes e as
autoridades reguladoras, a completa segregacdo de suas atividades, adotando
procedimentos operacionais (incluindo sistémicos) objetivando a segregacio fisica de
instalacGes entre as areas responsaveis por diferentes atividades prestadas no ambito
do mercado de capitais.

O Diretor de Compliance e Risco da Principia, quando e se oportuno, promovera a
aplicagdo das regras aqui contidas, de forma a assegurar a segregacdo fisica das
instalacGes entre areas responsaveis pelas diferentes atividades que venham a ser
prestadas pela Principia no 4mbito do mercado de capitais, se houver.

3.4.3. Conflitos com as Atividades dos Socios

A Principia é uma sociedade coligada a Lanx Capital Investimentos Ltda., inscrita no
CNPJ/ME sob o n.° 05.850.171/0001-23, sociedade devidamente credenciada
perante a CVM para o exercicio das atividades de administracdo de carteira de valores
mobilidrios na categoria “gestora de recursos de terceiros” (“Lanx Capital”), cujo foco
de atuacio ¢ voltado para a gestdo de fundos de investimento da classe “a¢bes”, de
perfil preponderantemente liquido, constituidos nos termos da Instrucio CVM n.°
555, de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada.
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Tendo em vista a natureza diversa de seus mercados de atuacio e a auséncia de
potenciais conflitos de interesses estruturais, a Lanx Capital e a Principia poderdo
atuar de forma unificada do ponto de vista operacional, de risco, compliance e
controles internos (“Equipes Operacionais”), conforme permitido pela legislagio em
vigor.

Sem prejuizo do disposto acima, os equipamentos e diretérios virtuais adotados pela
equipe de gestdio da Principia sio separados, de forma quaisquer organizar
adequadamente o armazenamento e manutencio de Informag¢bes Confidenciais
relativas a Lanx. Assim, a Principia garante sua independéncia no que diz respeito ao
desenvolvimento de suas atividades.

Adicionalmente, os normativos aplicaveis ndo vedam a existéncia de potenciais
conflitos de interesse, mas obrigam os participantes do mercado a estabelecer
mecanismos de mitigacdo de potenciais conflitos de interesse ¢ a endereca-los para a
ciéncia da CVM, dos investidores e das empresas atuantes no mercado que venham a
se relacionar com a Principia.

Com efeito, nos termos da regulamentacdo em vigor, a imposicdo da segregacio de
forma compulséria é apenas e tio somente devida entre a area responsavel pela
administracio de carteiras de valores mobilidrios e as dreas responsaveis pela
intermediacio e distribuicao de valores mobiliarios que nao de fundos préprios. Nesse
sentido, tendo em vista as disposi¢oes da regulamentacio aplicavel, ndo ha a
necessidade de adocdo de segregacao das atividades da Principia e da Lanx. Nao
obstante, a Principia mantém os sistemas e pastas de acesso do diretério da equipe de
gestdo devidamente separado das demais equipes técnicas, conforme mencionado
acima.

Nesse sentido, a Principia informa que, apesar da existéncia de Colaboradores em
comum com a Lanx, bem como a inexisténcia de segregacao fisica, fato é que a
Principia estabeleceu regras e restricoes, conforme dispostas neste Manual, para
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mitigar o risco do uso indevido de Informagdes Confidenciais as quais os
Colaboradores possam ter acesso.

3.5. Politicas de Treinamento
3.5.1. Treinamento e processo de reciclagem

A Principia possui um processo de treinamento inicial de todos seus Colaboradores,
especialmente aqueles que tenham acesso a informagdes confidenciais ou participem
de processos de decisio de investimento.

Assim que cada Colaborador é contratado, ele participara de um processo de
treinamento em que ird adquirir conhecimento sobre as atividades da Principia, suas
normas internas, especialmente sobre este Manual, além de informagbes sobre as
principais leis e normas que regem as atividades da Principia, conforme previstas no
Anexo III a este Manual, e terd oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais
principios e normas.

Nio obstante, a Principia entende que é fundamental que todos os Colaboradores,
especialmente aqueles que tenham acesso a informagdes confidenciais ou participem
de processos de decisdo de investimento, tenham sempre conhecimento atualizado
dos seus principios éticos, das leis e normas.

Nesse sentido, o programa de reciclagem da Principia sera aplicado no minimo
anualmente, devendo abordar, inclusive, temas sensiveis a suas atividades, como
confidencialidade e politica de seguranca da informagido, e poderd consistit em
apresentacdes, testes de conhecimento, curso conduzido por terceiros contratados,
palestras, dentre outros formatos, sendo que a area de Compliance devera manter
registro dos materiais utilizados e comprovag¢ao da assiduidade dos Colaboradores.

A implementagdo do processo de treinamento inicial e do programa de reciclagem
fica sob a responsabilidade do Diretor de Compliance e Risco, podendo ser auxiliado
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pela equipe de Compliance da Principia, e exige o comprometimento total dos
Colaboradores quanto a sua assiduidade de controlar a frequéncia e obrigar que todos
os Colaboradores estejam presentes nos treinamentos periédicos, sujeitando-os a
aplicacdo das penalidades descritas neste Manual.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem deverao
abordar as atividades da Principia, seus principios éticos e de conduta, as normas de
Compliance ¢ as demais politicas descritas nesta Manual, bem como as penalidades
aplicaveis aos Colaboradores decorrentes do descumprimento de tais regras, além das
principais leis e normas aplicaveis as referidas atividades, constantes do Anexo 111
deste Manual.

A Principia buscard a ampla divulgagio das mudangas deste Manual a medida que as
regras e conceitos aqui contidos sejam alterados ou incrementados, com o objetivo de
fazer com que os mesmos estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a
participar de programas de reciclagem.

Os Colaboradores que atuarem na distribuicdo de cotas dos fundos de investimento
sob gestio da Principia participardo de um treinamento especifico, em que receberio
instrucOes sobre os materiais comerciais, principais normas aplicaveis e outros temas
relacionados a distribuicdo de cotas, conforme politicas e manuais préprios da
Principia ligados ao assunto.

O Diretor de Compliance ¢ Risco podera contratar profissionais especializados para
conduzirem o treinamento inicial e programas de reciclagem, conforme as matérias a
serem abordadas.

3.6. Politicas de Seguranga

3.6.1. Seguranga da informagio
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As medidas de seguranca da informacio tém por finalidade minimizar as ameagas aos
negdcios da Principia e as disposi¢cdes deste Manual.

E terminantemente proibido que os Colaboradores fagam copias (fisicas ou
eletronicas) ou imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da
Principia e circulem em ambientes externos a Principia com estes arquivos, uma vez
que tais arquivos contém informacdes que sdo consideradas como Informaces
Confidenciais. Igualmente, ¢ terminantemente proibido que os Colaboradores
encaminhem e-mails e arquivos gerados ou disponiveis na rede da Principia aos seus
enderecos de e-mail particulares sem a prévia e expressa autorizacio de membro de

equipe de Compliance.

As proibi¢des acima referidas ndo se aplicam quando as copias (fisicas ou eletronicas)
ou a impressdo dos arquivos forem em prol da execugio e do desenvolvimento dos
negécios e dos interesses da Principia. Nestes casos, o Colaborador que estiver na
posse e guarda da copia ou da impressao do arquivo que contenha a informagao
confidencial serd o responsavel direto por sua boa conservagdo, integridade e
manutenc¢io de sua confidencialidade.

Em consonancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster
de utilizar pen drives, fitas, discos ou quaisquer outros meios que nio tenham por
finalidade a utilizacio exclusiva para o desempenho de sua atividade na Principia. F
proibida a conexdo de equipamentos na rede da Principia que nfo estejam prévia e
expressamente autorizados pelo Diretor de Compliance e Risco da Principia.

A utilizacdo dos ativos e sistemas da Principia, incluindo computadores, telefones,
internet, e-mail e demais apatrelhos se destina prioritariamente a fins profissionais. O
uso indiscriminado dos mesmos para fins pessoais deve ser evitado e nunca deve ser
prioridade em relacdo a qualquer utilizacio profissional.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha contetdo discriminatério,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente
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proibido, bem como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentirios ou
mensagens que possam denegrir a imagem e afetar a reputacio da Principia.

O recebimento de e-mails muitas vezes nao depende do proprio Colaborador, mas
espera-se bom senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as
caracteristicas descritas previamente. Na eventualidade do recebimento de mensagens
com as caracteristicas acima descritas, o Colaborador deve apaga-las imediatamente,
de modo que estas permanecam o menor tempo possivel nos servidores e
computadores da Principia.

A visualizagdo de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham
conteudo discriminatério, preconceituoso (sobre origem, raga, religido, classe social,
opinido politica, idade, sexo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornografico ou ofensivo
¢ terminantemente proibida.

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como
nos e-mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser conhecidas
pelo respectivo usudrio do computador e sdo pessoais e intransferiveis, ndo devendo
ser divulgadas para quaisquer terceiros.

Para seguranca dos perfis de acesso dos Colaboradores, as senhas de acesso dos
Colaboradores poderio ser parametrizadas conforme as regras estabelecidas pela area
de informatica da Principia em conjunto com o Diretor de Compliance e Risco.

Dessa forma, o Colaborador podera ser responsabilizado inclusive caso disponibilize
a terceiros a senha e login acima referidos, para quaisquer fins.

Cada Colaborador ¢é responsavel ainda por manter o controle sobre a seguranca das
informacbes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estio sob sua
responsabilidade.
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Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizacio do seu préprio equipamento e
sistemas e zelar pela boa utilizacdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a
ma conservagdo, uso indevido ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas deve
comunicar o Diretor de Compliance e Risco.

3.6.2. Monitoramento e controle de acesso

O acesso de pessoas estranhas a 4reas restritas da Principia somente é possivel com a
permissdo expressa de administradores da empresa.

O acesso a rede de informacdes eletronicas conta com a utilizacdo de servidores
exclusivos da Principia, que nio poderdo ser compartilhados com outras empresas
responsaveis por diferentes atividades no mercado financeiro e de capitais.

Tendo em vista que a utilizacdo de computadores, telefones, internet, e-mail e demais
aparelhos se destina exclusivamente para fins profissionais, como ferramenta para o
desempenho das atividades dos Colaboradores, a Principia podera monitorar a
utilizacio de tais meios.

Neste sentido, a Principia manterd diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos
eletronicos de acordo com as fungdes dos Colaboradores e podera monitorar o acesso
dos Colaboradores a tais pastas e arquivos com base na senha e login disponibilizados.
O Diretor de Compliance e Risco devera, trimestralmente, verificar os niveis de acesso
a pastas e arquivos junto a todas as dreas da Principia, com auxilio da equipe de
tecnologia da informagdo prépria ou terceirizada.

3.6.3. Arquivamento de Informacgées

De acordo com o disposto neste Manual, os Colaboradores deverdo manter arquivada
toda e qualquer informacdo, bem como documentos e extratos que venham a ser
necessarios para a efetivacdo satisfatoria de possivel auditoria ou investigagdo em
torno de possiveis investimentos e/ou de clientes suspeitos de corrupgio e/ou
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lavagem de dinheiro, em conformidade com o inciso IV do artigo 16 da Instrugio
CVM 558, pelo prazo de 5 (cinco) anos ou supetior, nas hipdteses exigidas pela
legislagao e regulamentacdo em vigor.

3.6.4. Gerenciamento de dados

A Principia mantém um Plano de Continuidade de Negdcios estabelecido para
garantir o reestabelecimento das atividades em caso de pane aos equipamentos ou
impossibilidade de acesso ao escritério. Como parte dos processos de contingéncia,
mantemos linha telefénica e link de internet, bem como servico terceirizado
contratado para armazenamento externo de midia.

Um CPD devidamente equipado é mantido na sede, com servidor de backup, no-
breaks para todas as estagSes de trabalho, além de suporte especializado contratado
para assuntos de TT e manutencio do PABX.

O Diretor de Compliance e Risco devera, semestralmente, realizar testes de consisténcia
e eficiéncia do plano de contingéncia, incluindo verificagdes no processo de backup e
simulagbes de situacoes de anormalidade e/ou desastres que impossibilitatiam o
acesso as instalagdes.

3.7. Lavagem de Dinheiro

Seguindo o determinado pela Lei 9.613, de 03 de marco de 1998 — alterada pelas Leis
n°® 10.701, de 9 de julho de 2003, e n° 12.683, de 09 de julho de 2012 — e de acordo
com a Circular 3.461, de 24 de agosto de 2009 e Carta-Circular 2.826, de 4 de
dezembro de 1998, ambas editadas pelo Banco Central do Brasil, bem como a
Instrucdo CVM 301, de 16 de abril de 1999 (“Instrucao CVM n° 301”), e o Oficio-
Circular n® 5/2015/SIN/CVM, a prevencao da utilizagio dos ativos e sistemas da
Principia para fins ilicitos, tais como crimes de “lavagem de dinheiro”, ocultacdo de
bens e valores, é dever de todos os Colaboradores da Principia.
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A responsabilidade direta pelas questdes relacionadas aos crimes de lavagem de
dinheiro e ocultagdo de bens e valores sera do Diretor de Compliance e Risco.

As diretrizes de acompanhamento e prevencao de crimes relacionados a lavagem de
dinheiro da Principia baseiam-se no porte da empresa, bem como na natureza dos
produtos e servigos oferecidos e estdo estabelecidas, conforme abaixo:

1. Equipe devidamente treinada e atualizada para identificagio de eventuais
indicios de crime de lavagem de dinheiro;

2. Implantacio e manutencdo de processos de modo a assegurar treinamento,
conhecimento de clientes, consultas a listas restritivas em 6rgaos reguladores
e sites de buscas, monitoramento de transa¢des, comportamento dos clientes,
identificacdo, analise ¢ documentacio de situagdes que possam configurar
indicios da ocorréncia dos crimes previstos na Lei 9.613, ou com eles
relacionar-se, bem como comunicacio as autoridades competentes, com
envolvimento do diretor responsavel, conforme regulamentagdo vigente; e

3. Obtencido e analise dos dados cadastrais ¢ da documentagio exigida para
abertura do relacionamento. Estes documentos sio compartilhados com os
administradores dos fundos de investimento em participagbes nos quais a
Principia atua como gestora e serdo atualizados regularmente nos termos da
legislacdo em vigor.

Qualquer suspeita de operagoes financeiras e nao-financeiras que possam envolver
atividades relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultagio de bens e
valores, bem como incorporar ganhos de maneira ilicita, para a Principia, clientes ou
para o Colaborador, devem ser comunicadas imediatamente ao Diretor de Compliance
e Risco.

A analise sera feita caso a caso, ficando sujeitos os responsaveis as sangoes previstas
neste Manual, inclusive desligamento ou exclusdo por justa causa no caso de
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Colaboradores que sejam socios da Principia, ou demissdo no caso de Colaboradores
que sejam empregados da Principia e ainda as consequéncias legais cabiveis.

Os Colaboradores devem manter arquivado toda e qualquer informacio, bem como
documentos e extratos que venham a ser necessarios para a efetivacao satisfatoria de
possivel auditoria ou investigacio em torno de possiveis investimentos e¢/ou clientes
suspeitos de corrup¢io e/ou lavagem de dinheiro.

Cabera ao Diretor de Compliance e Risco a monitoragio e fiscalizagio do cumprimento
pelos Colaboradores, da presente politica de combate a “lavagem de dinheiro” da
Principia. Nesse sentido, o Diretor de Compliance e Risco tem a funcio de acessar e
verificar periodicamente as medidas de combate a lavagem de dinheiro adotadas pela
Principia e pelos administradores e custodiantes dos fundos de investimento que sdo
ou venham a ser geridos pela Principia, sugerindo, inclusive, a ado¢do de novos
procedimentos ou alteragdes nos controles ja existentes.

O Diretor de Compliance e Risco, ao receber a comunicacio sobre eventuais suspeitas,
analisard a informagao junto aos administradores da Principia e conduzira o caso junto
as autoridades competentes, se julgar pertinente. A andlise sera feita caso a caso,
mediante avaliacio dos instrumentos utilizados, a forma de realizaciio, as partes e
valores envolvidos, a capacidade financeira e a atividade econémica do cliente e
qualquer indicativo de irregularidade ou ilegalidade envolvendo o cliente ou suas
operagoes.

O Diretor de Compliance e Risco emitird relatério anual listando as operagdes
identificadas como suspeitas, e as operagdes ou propostas de operagdes que, na forma
da legislagio vigente, caracterizam indicio de lavagem de dinheiro, e foram
devidamente comunicadas as autoridades competentes. Os processos de registro,
analise e comunica¢io, as autoridades competentes, de operacSes financeiras que
revelam indicio de lavagem de dinheiro sao realizados de forma sigilosa, inclusive em
relagdo aos clientes.
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Com relacdo aos clientes e investidores dos produtos oferecidos pela Principia, a
analise, avaliacio e monitoramento para fins de prevencdo e combate a lavagem de
dinheiro sera realizada com base nas regras de “Know Your Client” descritas abaixo.
3.7.1. Conhecga seu cliente “Know Your Clien?’

A Principia adota a politica de analise e identificacdo do investidor com o objetivo de
conhecer seus clientes estabelecendo um conjunto de regras que propiciem identificar
e conhecer a origem e constituicio do patriménio e dos recursos financeiros do
cliente, e, ainda, quando estiver atuando na distribui¢do de cotas dos fundos de
investimento sob sua gestdo, com o objetivo de inibir a entrada ou manutencao de
clientes na instituicio que tenham ligacdo com a lavagem de dinheiro ou outras
atividades ilicitas.

Quando distribuirem cotas dos fundos de investimento sob gestio da Principia, os
Colaboradores deverdo cadastrar os clientes da Principia previamente ao inicio das
atividades. Caso o Colaborador suspeitar de qualquer dado ou informacio do cliente,
devera reportar tal acontecimento ao Diretor de Compliance e Risco para que seja
determinado se o investidor deverd ou nao ser aceito.

Os Colaboradores da Principia, em relagio as atividades desempenhadas pela
Principia, ou os administradores e custodiantes dos Fundos (sob a supervisio do
Diretor de Compliance e Risco) deverdo estabelecer uma analise independente e
assegurar um processo reforcado de “Dwe Diljgence” com relacdo as Pessoas
Politicamente Expostas (PEP), definidas como pessoas que exerceram altos cargos de
natureza politica ou publica, assim como seus representantes, familiares e outras
pessoas de seu relacionamento préximo.

Independentemente do processo de Know Your Client aplicavel a estas categorias de
Clientes, a aceitacdo de PEP como Cliente da Principia depende sempre da
autoriza¢do do Diretor de Compliance e Risco.

20 PRINCIPIA

capital partners




Quando nio for responsavel pela distribui¢io, a Principia contara com esfor¢os dos
administradores fiduciarios, distribuidores e custodiantes dos fundos que sido ou
venham a ser por ela geridos para realizar os procedimentos anteriormente descritos.

3.7.2. Monitoramento das operagdes (ativos)

A negociacio de ativos e valores mobilidrios financeiros e valores mobiliarios para as
carteiras e fundos de investimento sob gestido da Principia deve, assim como o passivo,
ser igualmente objeto de analise, avaliagdo e monitoramento para fins de prevencio e
combate a lavagem de dinheiro.

Nas operagoes ativas (investimentos), o “cliente” deve ser entendido como a
contraparte da operagdo, sendo a Principia responsivel pelo seu cadastro e
monitoramento, se for o caso.

Neste contexto, para os fundos de investimento, dentro do principio da razoabilidade
e agindo com bom senso, a Principia devera se utilizar das seguintes praticas,
conforme estabelecido no Guia de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo no Mercado de Capitais Brasileiro divulgado pela
ANBIMA:

Processo de Identificacio de Contrapartes (Cadastro)

A Principia deve estabelecer processo de identificacio de contraparte (cliente)
adequado as caracteristicas e especificidades dos negécios. Tal processo visa a prevenir
que a contraparte utilize os fundos de investimento ou carteiras geridas para atividades
ilegais ou improprias.

Os ativos e valores mobiliarios elencados a seguir, em funcido de sua contraparte e do
mercado nos quais sdo negociados, ja passaram por processo de verificagao, contudo,
a Principia sempre diligenciard no processo de identificagio da contraparte, caso seja
possivel tal diligéncia em razdo das circunstancias e caracterfsticas do ativo a ser
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investido, a saber: (a) Ofertas publicas iniciais e secundarias de valores mobiliarios,
registradas de acordo com as normas emitidas pela Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM); (b) Ofertas publicas de esforcos restritos, dispensadas de registro de acordo
com as normas emitidas pela CVM; (c) Ativos e valores mobilidrios admitidos a
negociacao em bolsas de valores, de mercadorias e futuros, ou registrados em sistema
de registro, custédia ou de liquidagdo financeira, devidamente autorizados em seus
paises de origem e supervisionados por autoridade local reconhecida; (d) Ativos e
valores mobilidrios cuja contraparte seja institui¢do financeira ou equiparada; e (e)
Ativos e valores mobilidrios de mesma natureza econémica daqueles acima listados,
quando negociados no exterior, desde que (i) sejam admitidos a negociacao em bolsas
de valores, de mercadorias e futuros, ou registrados em sistema de registro, custodia
ou de liquida¢io financeira, devidamente autorizados em seus paises de origem e
supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM, ou (i) cuja existéncia
tenha sido assegurada por terceiros devidamente autorizados para o exercicio da
atividade de custédia em paises signatirios do Tratado de Assuncdo ou em outras
jurisdi¢oes, ou supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM.

Para os demais ativos e valores mobilidrios, como titulos e valores mobilidrios objeto
de distribui¢do privada (renda fixa ou agdes), direitos creditérios, empreendimentos
imobiliarios etc., ¢ recomendavel que a Principia, além dos procedimentos de
Identificagio de Contrapartes, adote também outros procedimentos (como visita de
diligéncia) e controles internos, ou verificar se a contraparte dispde de mecanismos
minimos para analise para fins de prevencido e combate a lavagem de dinheiro.

Monitoramento: Controle do Preco dos Ativos e Valores Mobilidrios
Negociados

A Principia deve adotar procedimentos com vistas a controlar e monitorar a faixa de
precos dos ativos e valores mobilidrios negociados para os fundos de investimento
sob sua gestio, de modo que eventuais operacdes efetuadas fora dos padrdes
praticados no mercado, de acordo com as caracteristicas do negbcio, sejam
identificadas e, se for o caso, comunicadas aos o6rgios competentes. Em
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complemento, o administrador dos fundos de investimento também realiza tais
procedimentos de verifica¢ido de faixa de preco.

Comunicacio ao Coaf

As situagoes listadas abaixo podem configurar indicios da ocorréncia dos crimes
previstos na Lei n° 9.613, ou podem com eles se relacionar, devendo ser analisadas
com especial atencio e, se e quando consideradas suspeitas pelos Colaboradores, nos
termos do art. 6° ¢ 7° da Instrugdio CVM n° 301, comunicadas ao Coaf: (a) Realizagio
de operagoes ou conjunto de operacbes de compra ou de venda de ativos e valores
mobilidarios para o fundo, que apresentem atipicidade em relacio a atividade
econémica do cliente ou incompatibilidade com a sua capacidade econdmico-
financeira; (b) Resisténcia ao fornecimento de informacdes necessarias para o inicio
de relacionamento ou para a atualizacio cadastral, oferecimento de informacéo falsa
ou prestagio de informacio de dificil ou onerosa verificagio; (c) Apresentagio de
irregularidades relacionadas aos procedimentos de identificagdo e registro das
operagdes exigidos pela regulamentacio vigente; (d) Solicitagio de ndo observancia
ou atuacdo no sentido de induzir funcionarios da instituicdo a nio seguirem os
procedimentos regulamentares ou formais para a realiza¢do de operacdes ou conjunto
de operagbes de compra ou de venda de ativos e valores mobilidrios para o fundo; (e)
Quaisquer operag¢des ou conjunto de operacdes de compra ou de venda de ativos e
valores mobilidrios para o fundo envolvendo pessoas relacionadas a atividades
terroristas listadas pelo Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas; (f) Realizacdao de
operagdes ou conjunto de operagdes de compra ou de venda de titulos e valores
mobilidrios, qualquer que seja o valor da aplicagio, por pessoas que reconhecidamente
tenham cometido ou intentado cometer atos terroristas, ou deles participado ou
facilitado o seu cometimento; (g) Quaisquer operagdes ou conjunto de operagdes de
compra ou de venda de titulos e valores mobilidrios com indicios de financiamento
do terrorismo; (h) Operac¢des ou conjunto de operacdes de compra ou de venda de
titulos e valores mobilidrios fora dos padrdes praticados no mercado; (i) Realizacao
de operagbes que resultem em elevados ganhos para os agentes intermediarios, em
despropor¢iao com a natureza dos servigos efetivamente prestados; investimentos
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significativos em produtos de baixa rentabilidade e liquidez, considerando a natureza
do fundo ou o petfil do cliente/mandato da carteira administrada; e (j) Operacoes nas
quais haja deterioracio do ativo sem fundamento econémico que a justifique.

3.8. Politica de Anticorrupgio

A Principia estd sujeita as leis e normas de anticorrup¢do, incluindo, mas nio se

limitando, a Lei n® 12.846/13 e Decteto n°® 8.420/15 (“Normas de Anticorrupcio”).

Qualquer violacao desta Politica de Anticorrup¢ao e das Normas de Anticorrup¢iao
pode resultar em penalidades civis e administrativas severas para a Principia e/ou seus
Colaboradores, bem como impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual
responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.

Quaisquer indicios ou suspeitas de violagio desta Politica de Anticorrupg¢io e das
Normas de Anticorrup¢io, seja pelos Colaboradores ou pelos prestadores de servigos
da Principia, deverdo ser levados imediatamente ao conhecimento do Diretor de
Compliance e Risco, o qual investigard o caso e o levard para discussdo junto aos
administradores da Principia.

3.8.1. Abrangéncia das Normas de Anticorrupgao

As Normas de Anticorrupcdo estabelecem que as pessoas juridicas serdo
responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos lesivos
praticados por seus sécios e colaboradores contra a administragdo publica, nacional
ou estrangeira, sem prejuizo da responsabilidade individual do autor, coautor ou
participe do ato ilicito, na medida de sua culpabilidade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrupcio, sem
limitacdgo: (i) qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem
compensagio, esteja a servico, empregado ou mantendo uma fungdo publica em
entidade governamental, entidade controlada pelo governo, ou entidade de
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propriedade do governo; (ii) qualquer individuo que seja candidato ou esteja ocupando
um cargo publico; e (iii) qualquer partido politico ou representante de partido politico.

Considera-se administracio publica estrangeira os 6rgaos e entidades estatais ou
representagdes diplomaticas de pafs estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de
governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico de pais estrangeiro e as organiza¢des publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restricbes também se aplicam aos familiares de funcionarios
publicos até o segundo grau (conjuges, filhos e enteados, pais, avés, irmaos, tios e
sobrinhos).

Representantes de fundos de pensiao publicos, cartorarios e assessores de funcionarios
publicos também devem ser considerados “agentes publicos” para os propoésitos desta
Politica de Anticorrupgio e das Normas de Anticorrupgio.

3.8.2. Definicdo

Nos termos das Normas de Anticorrupg¢do, constituem atos lesivos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o
patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragio
publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim
definidos:

e prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

e comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de
Anticorrup¢io;

e comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados;
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® 1o tocante a licitagdes e contratos:

o frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢io ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério
publico;

o impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

o afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

o fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

o criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

o obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogacbes de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério
da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

o manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracdo publica.

e dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgios, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuagio, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos érgios de fiscalizagio do sistema financeiro nacional.

3.8.3. Normas de Conduta

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor ou presente a agente
publico sem autorizagio prévia do Diretor de Compliance ¢ Risco.

Os Colaboradores deverio se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a agentes
publicos, por menor que seja, podera caracterizar violacgio as Normas de
Anticorrupcdo e ensejar a aplicacdo das penalidades previstas; e (i) a violagdao as
Normas de Anticorrupgdo estara configurada mesmo que a oferta de suborno seja
recusada pelo agente publico.
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Os Colaboradores deverdo questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos
solicitados pelas autoridades ou funcionarios publicos que nio encontram previsao
legal ou regulamentar.

Nenhum sécio ou colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de
negocios resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

3.9. Vantagens, beneficios e presentes

Os Colaboradores nao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para
terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes,
promessas ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de
suas fungdes ou como recompensa por ato ou omissio decorrente de seu trabalho.

Os Colaboradores poderio aceitar, presentes, refeicdes ou outros beneficios sem
prévia autorizagdo do Diretor de Compliance e Risco nos seguintes casos:

a) refeicdo, eventos, dentre outras situagdes que tenha alguma relacio
profissional com as atividades exercidas pelo Colaborador
respectivo;

b) material publicitario ou promocional (até um valor de R$ 300,00)

distribuidos no curso normal dos negécios; e

o) qualquer presente ou beneficio com wvalor inferior a R$ 300,00
habitualmente oferecidos na ocasiao de um aniversario ou outra
ocasido semelhante, que nao seja incomum.
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Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nos dispostos acima, o Colaborador
podera aceita-lo mediante prévia autorizacio do Diretor de Compliance e Risco.

3.10.  Soft Dollar

Em termos gerais, Sof Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico,
de natureza nio pecuniaria, eventualmente concedido a Principia por corretoras de
titulos e wvalores mobilidrios ou outros fornecedores em contraprestacio ao
direcionamento de transa¢des dos fundos de investimento e carteiras geridos pela
Principia, para fins de auxilio no processo de tomada de decisGes de investimento em
relacio aos respectivos fundos e carteiras.

Conforme descrito neste Manual, a atividade de gestio da Principia é focada em
investimentos de Private Equity, com a gestdio de Fundos de Investimento em
Participacdes, regulamentados pela Instrugio CVM n° 578, de 30 de agosto de 2016,
conforme alterada, e alteragdes posteriores. Neste contexto, a Principia ndo tem como
objetivo principal operar junto a corretoras de valores e, portanto, ndo adota praticas

de Soft Dollar.

Se, porventura, a Principia venha a utilizar a pratica de Soff Dollar, devera observar os
seguintes principios:

e Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;

e Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente,
repassados aos fornecedores, sio razoaveis em relagdo aos servicos de
execucio de ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;

e Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliard diretamente no processo
de tomada de decisoes de investimento em relagdo ao veiculo que gerou tal
beneficio, devendo alocar os custos do servico recebido de acordo com seu
uso, se o beneficio apresentar natureza mista;
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e Divulgar de forma clara a0 mercado os critérios e politicas adotadas com
relacdo as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos de
interesses oriundos da adocdo de tais praticas;

e  Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidticia com os clientes;

e Transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcancar em decorréncia de sua condi¢io de gestora de carteira de valores
mobiliarios, conforme disposto no Artigo 16, inciso VI da Instru¢io CVM
558; e

e Buscar o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best execution
estabelecidos no mercado internacional, devendo ser capaz de justificar e
comprovar que os valores pagos aos fornecedores com que tenha contratado
Soft Dollar sao favoraveis aos fundos de investimento e carteiras sob sua
gestdo comparativamente a outras corretoras, considerados para tanto nao
apenas os custos aplicaveis, mas também a qualidade dos servicos oferecidos,
que compreendem maior eficiéncia na execucio de transagdes, condigdes de
seguranca, melhores plataformas de negociagdo, atendimento diferenciado,
provimento de servico de andlise de a¢Oes e qualidade técnica dos materiais
correspondentes, disponibilizagio de sistemas de informagio, entre outros.
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ANEXO I - Termo de Adesio

Por meio deste instrumento eu,
inscrito no CPF sob o ne

declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente de que o disposto no Cédigo de Etica e Manual de Compliance, na
Politica de Gestao de Risco, na Politica de Investimentos Pessoais, ¢ na Politica de
Rateio e Divisio de Ordens da Principia Capital Partners Investimentos Ltda.
(“Principia Capital”) como um todo, passam a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador da Principia, incorporando-se as demais regras de conduta adotadas pela
Principia, bem como ao Termo de Confidencialidade.

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Principia qualquer fato
que eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco para a Principia.

3. A pattir desta data, a ndo observancia do Termo de Confidencialidade e/ou
deste Termo de Adesao podera implicar na caracterizacdo de falta grave, fato que
podera ser passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua
classificacio como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando
aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidagio das Leis de Trabalho, ou
desligamento ou exclusio por justa causa, conforme minha func¢io a época do fato,
obrigando-me a indenizar a Principia e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da adog¢io das
medidas legais cabiveis.

4. As regras estabelecidas no Termo de Confidencialidade e no Termo de Adesao
nao invalidam nenhuma disposi¢do societiria, do contrato de trabalho, nem de
qualquer outra regra estabelecida pela Principia, mas apenas servem de complemento
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e esclarecem como lidatr com determinadas situacées relacionadas a minha atividade
profissional.

5. Participei do processo de treinamento inicial da Principia, onde tive
conhecimento dos principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da
Principia e tive oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e
normas, de modo que as compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho
das minhas atividades, bem como a participar assiduamente do programa de
treinamento continuado.

6. Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer copias (fisicas ou
eletronicas) ou imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da
Principia e circular em ambientes externos a Principia com estes arquivos sem a devida
autoriza¢do, uma vez que tais arquivos contém informacdes que sio consideradas
como informagdes confidenciais, conforme descrito no Termo de Confidencialidade.

7. Tenho ciéncia de que a Principia podera gravar qualquer ligacdo telefonica
realizada ou recebida por meio das linhas telefonicas disponibilizadas pela Principia
para minha atividade profissional.

8. Tenho ciéncia de que a Principia podera monitorar toda e qualquer troca,
interna ou externa, de meus e-mails profissionais, bem como meus acessos a sites e
arquivos eletroénicos no ambiente de trabalho.

9. Tenho ciéncia de que a senha e /ogin para acesso aos dados contidos em todos
os computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais ¢ intransferiveis, de modo que
me comprometo a nio os divulgar para outros Colaboradores da Principia e/ou
quaisquer terceiros.

10. Tenho ciéncia da Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios da
Principia e, ao firmar o presente Termos de Adesdo, reconhe¢o e concordo que a
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minha tomada de decisio em relagio aos investimentos pessoais no metrcado
financeiro e de capitais estard limitada e deverd ser feita de acordo com as regras
previstas na Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios da Principia.

11. Declaro ainda, para todos os fins, (a) ndo figurar no polo passivo de qualquer
processo judicial, administrativo ou arbitral que seja relevante para meu patrimonio
pessoal, ou que possa afetar meus negdcios ou reputagio profissional; (b) nio figurar
no polo passivo de qualquer processo onde tenha sido prolatada nos dltimos 5 (cinco)
anos condenacio judicial, administrativa ou arbitral que seja relevante para o meu
patrimonio pessoal, ou que tenha afetado meus negdcios ou reputacao profissional;
(c) ndo estar inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢cOes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central
do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; (d) ndo ter
sofrido condenagio por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussio, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relagoes de consumo, a f£é publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisio transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitagdo; (e) nio estar impedido de administrar meus bens
ou deles dispor em razdo de decisio judicial e administrativa; (f) néo estar incluido no
cadastro de servicos de protecdo ao crédito; (g) nao estar incluido em relacdo de
comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; (h) que
ndo tem contra mim titulos levados a protesto; (i) nos dltimos 5 (cinco) anos, nao ter
sofrido puni¢io em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacio da CVM,
do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; e (j) nos
ultimos 5 (cinco) anos, nio ter sido acusado em processos administrativos pela CVM,
pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP
ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Sao Paulo, de de
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ANEXO II - Termo De Confidencialidade

Por meio deste instrumento eu, ,
inscrito no CPF sob o n° , doravante denominado
Colaborador, para fim de preservacdo de informagdes pessoais e profissionais dos
clientes e da Principia Capital Partners Investimentos Ltda., inscrita no CNPJ sob o
n°. 12.663.294/0001-10 (“Principia”), firmo o presente termo de confidencialidade
(“T'etmo”), de acordo com as clausulas que seguem:

1. Sao consideradas informagdes confidenciais (“Informacées Confidenciais”), para
os fins deste Termo:

a) Todo tipo de informacdo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou
intangivel, podendo incluir: know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos,
amostras, programas de computador, informagles técnicas, financeiras ou
relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e
posicdes de clientes, dos clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela
Principia, operacdes estruturadas, demais operacOes e seus respectivos valores,
analisadas ou realizadas para os clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela
Principia, estruturas, planos de agdo, relagdo de clientes, contrapartes comerciais,
fornecedores e prestadores de servigos, bem como informagdes estratégicas,
mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da Principia e a seus
socios ou clientes, independente destas informagdes estarem contidas em discos,
disquetes, pen drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos.

b) Informagdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas
atividades na Principia, bem como informagdes estratégicas ou mercadolégicas e
outras, de qualquer natureza, obtidas junto a socios, sécios-diretores, funcionarios,
trainees ou estagiarios da Principia ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral.

Coédigo de Codigo de Etica e Manual de Compliance
Novembro/2020

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as InformacSes Confidenciais a que venha
a ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Principia,
comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar tais Informagdes Confidenciais para
quaisquer fins, Colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas a
Principia, inclusive, nesse ultimo caso, conjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente, qualquer pessoa de relacionamento préximo ou dependente financeiro
do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado apds sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das
Informacgoes Confidenciais a que teve acesso durante o seu perfodo na Principia, se
comprometendo, ainda a ndo utilizar, praticar ou divulgar informagdes privilegiadas,
“Insider Trading”, Divulgacio Privilegiada ¢ “Front Running”, seja atuando em beneficio
proprio, da Principia ou de terceiros.

2.2 A nio observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da
vigéncia deste Termo, estara sujeita a responsabilizacido nas esferas civel e criminal.

3 O Colaborador entende que a revelagido nio autorizada de qualquer Informagio
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a
Principia e terceiros, ficando deste ja o Colaborador obrigado a indenizar a Principia,
seus sécios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal,
ensejando inclusive sua classificagio como justa causa para efeitos de rescisio de
contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidagio das
Leis de Trabalho.

3.2 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a
informacao divulgada indevidamente nio se trata de Informaciao Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:
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a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentacoes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletronicas, arquivos
e sistemas computadorizados, planilhas, planos de agdao, modelos de avaliacio, analise,
gestao e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho
de suas atividades na Principia sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da
Principia e de seus sdcios, razio pela qual compromete-se a ndo utilizar tais
documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que nio o desempenho de
suas atividades na Principia , devendo todos os documentos permanecer em poder e
sob a custodia da Principia , salvo se em virtude de interesses da Principia for
necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de suas copias
fora das instalagdes da Principia;

b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusio
do Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a Principia todos os
documentos e copias que contenham Informacges Contidenciais que estejam em seu

poder;

¢) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacio e
gestdo de qualquer natureza, bem como arquivos eletronicos, sio de propriedade
exclusiva da Principia , sendo terminantemente proibida sua reproducio total ou
parcial, por qualquer meio ou processo; sua traducdo, adaptacio, reordenacio ou
qualquer outra modificagio; a distribui¢do do original ou copias da base de dados ou
a sua comunica¢do ao publico; a reproducio, a distribuicio ou comunica¢io ao
publico de informagdes parciais, dos resultados das operagdes relacionadas a base de
dados ou, ainda, a disseminacdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infracio, as
penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipétese de o Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras
ou estrangeiras (em perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informacgdo ou
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documentos, notifica¢les, citagbes ou intimagles, e investigacGes de qualquer
natureza) a divulgar qualquer Informacdo Confidencial a que teve acesso, o
Colaborador devera notificar imediatamente a Principia , permitindo que a Principia
procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelacio.

5.1 Caso a Principia ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelacio das
informagdes em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informacio
Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informagio
Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o
Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacdo de notificar a Principia subsiste mesmo depois de rescindido o
contrato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusio do Colaborador, por
prazo indeterminado.

6. Este Termo ¢é parte integrante das regras que regem a relagio de trabalho e/ou
societaria do Colaborador com a Principia, que ao assind-lo esta aceitando
expressamente os termos e condi¢des aqui estabelecidos.

6.1 A transgressio a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do
disposto no item 3 e seguintes acima, sera considerada infragdo contratual, sujeitando
o Colaborador as san¢bes que lhe forem atribuidas pelos socios da Principia.

Sao Paulo, de de

[COLABORADOR]
ANEXO III - Principais Normativos Aplicaveis 2 Atividade

1. LEI N° 6.385, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1976, CONFORME
POSTERIORMENTE ALTERADA.
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2. INSTRUGAO CVM N° 301, DE 16 DE ABRIL DE 1999, , CONFORME
POSTERIORMENTE ALTERADA.. (em vigor até 30 de setembro de 2019)

3. INSTRUCAO CVM N-° 617, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019 (em vigor
a partir de 1° de outubro de 2020).

4. INSTRUGCAO CVM N° 555, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014, ,
CONFORME POSTERIORMENTE ALTERADA..

5. INSTRUCAO CVM N° 558, DE 26 DE MARCO DE 2015, ,
CONFORME POSTERIORMENTE ALTERADA..

6. INSTRUGCAO CVM N° 578, DE 30 DE AGOSTO DE 2016, ,
CONFORME POSTERIORMENTE ALTERADA..

7. INSTRUGCAO CVM N° 579, DE 30 DE AGOSTO DE 2016.
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2. Politica de Gestio de Risco

Politica de Gestao de Risco
Abril /2020
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1. Objetivo

Esta Politica de Gestdo de Riscos (“Politica”) foi elaborada em atendimento ao
disposto no artigo 23, § 1°, incisos, da Instru¢do CVM n° 558, de 26 de margo de 2015,
conforme alterada, tem como objetivo monitorar a exposicio dos fundos de
investimento geridos pela Principia Capital Partners Investimentos Ltda.
(respectivamente “Fundos” e “Principia”) aos fatores de risco inerentes aos

investimentos realizados.

A Principia devera preparar e manter versOes atualizadas desta Politica em seu website,
juntamente com os seguintes documentos: (i) Formuliario de Referéncia, cujo
conteudo deve refletir o Anexo 15-11 da Instrucio CVM 558; (ii) Politica de Rateio e

Divisio de Ordens entre as Carteiras de Valores Mobilidrios; (iii) Politica de
Investimentos Pessoais; e (iv) Codigo de Etica e Manual de Compliance.

2. Responsabilidade

A coordenacio direta das atividades relacionadas a esta Politica sera uma atribuicio
do Ditetor de Compliance e Risco, conforme indicado anteriormente no presente
Manual.

O Diretor de Compliance e Risco devera sempre verificar o cumprimento desta Politica
e apresentar aos demais administradores da Principia e, principalmente, os membros
da equipe de gestdo os atuais parametros de risco dos Fundos.

No minimo anualmente devem ser realizados testes de aderéncia/eficicia das métricas
e procedimentos previstos nesta Politica, sendo que seus resultados deverdo ser objeto
do relatério anual de Compliance, que deve ser apresentado até o ultimo dia de abril de
cada ano aos administradores da Principia. Adicionalmente, a presente Politica devera
ser revisada e atualizada periodicamente, no minimo anualmente ou sempre que
houver necessidade, segundo a avaliagio do Diretor de Compliance e Risco ou dos
administradores da Principia.

3. Fatores e Controles de Risco

Politica de Gestao de Risco
Abril /2020

A atividade de gestdo desempenhada pela Principia é focada em Fundos de Private
Equity, especialmente constituidos como Fundos de Investimento em Participacdes,
regulamentados pela Instrucio CVM n°® 578, de 30 de agosto de 2016, e alteracSes
posteriores (“FIPs”).

Neste contexto, a Principia reine nesta Politica as diretrizes que devem ser observadas
em todas as transacOes tealizadas pelos Fundos, seja na compra ou na venda de ativos,
a fim de mitigar e monitorar os riscos inerentes as carteiras dos Fundos.

Os investimentos previstos para os Fundos que sejam constituidos como FIP sio,
predominantemente, participagdes em ativos para os quais ou nao existem pregos
publicos ou, mesmo existindo pregos publicos, o Fundo nio negociara ativa e
frequentemente seus investimentos, de forma que medidas de gestio de risco de
mercado como VaR, stress fest, simulag@o histérica etc. ndo sio aplicaveis aos Fundos.
A administracio dos riscos dos investimentos, nesse caso, se di através do
monitoramento e participa¢ao na governanca nas sociedades investidas pelos Fundos
e respectivas subsidiarias (“Sociedades Investidas™).

Portanto, a atividade de gestdo de risco da Principia, incluindo a elabora¢io de
relatérios e monitoramento aqui referidos, ¢ exercida sob a responsabilidade conjunta
da 4rea de gestdo e drea de riscos da Principia, sob supervisio do Diretor de Compliance
e Risco.
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O risco esta relacionado a incerteza em relacdo ao futuro, ou seja, a impossibilidade
de avaliar ou prever a ocorréncia de fatos com objetividade e seguranca. E para avaliar
tais riscos e efetuar a gestdo do Fundo de forma segura e confiavel, sera realizado com
frequéncia e minuciosamente o controle de risco, garantindo a rela¢do entre o risco e
o retorno esperado dos investimentos.

Apresentamos a seguir um resumo dos principais tiscos atribuidos aos Fundos,
conforme informados nos respectivos regulamentos dos Fundos, e os respectivos
mecanismos de controle adotados pela Principia:

3.1 Riscos de Liquidez

O Risco de Liquidez refere-se a possibilidade de os Fundos nio serem capazes de
honrar eficientemente suas obrigacdes esperadas e inesperadas, correntes e futuras,
sem afetar suas opera¢des didrias e sem incorrer em perdas significativas.

Em razao do foco de investimento dos Fundos, quase que a totalidade dos
investimentos dos Fundos se dardo em ativos de baixa liquidez ou de liquidez
inexistente, sendo esta uma caracteristica intrinseca do préprio ativo alvo e,
consequentemente, do modelo de negdcios da industria de Private Equity.

No entanto, considerando os compromissos dos Fundos frente a seus encargos, a
Principia podera aplicar as disponibilidades financeiras dos Fundos em (i) titulos
emitidos pelo Tesouro Nacional, (i) titulos de obrigacao de instituicGes financeiras,
(iii) operagdes compromissadas com lastro nos ativos financeiros referidos nos
subitens (i) e/ou (ii) acima, e (iv) cotas de fundos de investimento que invistam nos
ativos referenciados nos subitens (i), (i) e (i) acima (“Ativos Liquidos”).

A Principia mantera aplicada em Ativos Liquidos parcela suficiente das
disponibilidades dos Fundos para fazer frente aos encargos e demais despesas do
respectivo Fundo.

Uma vez que as cotas de fundos de investimentos em participa¢des constituem
investimentos sem liquidez e de longo prazo, cabe a gestora cumprir a regulamentacao
e permitit em seu portfélio de clientes apenas investidores qualificados, assim
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definidos pela Instrugio CVM n°® 539 de 13 de novembro de 2013, e alteragbes
posteriores, que tenham capacidade de suportar os riscos de tal investimento.

3.2 Risco de Mercado

As condi¢bes economicas, as taxas de juros e a disponibilidade de fontes alternativas
de financiamento podem afetar os resultados dos Fundos, inclusive o valor dos valores
mobilidtios que os Fundos detém e suas capacidades de vendé-los com lucro.

O risco de mercado é, portanto, a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de
flutuacio nos valores de mercado de posicSes detidas pelos Fundos.

Em decorréncia da natureza dos ativos investidos pelos Fundos, isto ¢, ativos de baixa
liquidez ou liquidez inexistente, apenas uma pequena parte das carteiras dos Fundos é
investida nos Ativos Liquidos.

E responsabilidade da area de risco da Principia, ora 4rea independente da 4rea de
gestdo, atuar de forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar
providéncias aos gestores frente a eventuais desenquadramentos de limites de ativo ou
conjunto de ativos de um Fundo de acordo com as politicas e manuais da Principia,
incluindo, mas nio se limitando, a esta Politica, bem como em relacio a aderéncia aos
normativos vigentes aplicveis ¢/ou ao cumprimento dos limites de acordo com as
politicas dos Fundos estabelecidas em seus respectivos regulamentos.

Adicionalmente ao disposto acima, em que pese a Principia atuar na gestdo dos Fundos
e, consequentemente, possuir controles de risco aplicaveis as respectivas carteiras, o
monitoramento do risco dos Fundos também serd realizado pelos respectivos
administradores fiduciarios. Com isso, os administradores fiducidrios também
monitoram o risco aplicavel a parcela de Ativos Liquidos e eventuais
desenquadramentos de limites as diretrizes e regulamentacOes aplicaveis e ao
cumprimento dos limites estabelecidos nas politicas de investimento dos Fundos.

3.3. Riscos relacionados as Sociedades Investidas

(O8]
(O8]
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Considerando a estratégia dos Fundos em realizar investimentos no segmento de
Private Equity, uma parcela significativa dos investimentos sera feita em Sociedades
Investidas brasileiras, podendo ser, inclusive, companhias abertas ou fechadas, o que
por sua natureza, envolve riscos do negdcio, financeiros, do mercado e/ou legais.

O desempenho das Sociedades Investidas pode ser afetado por mudangas nas politicas
do governo, tributagdo, inicio de construcio de moradias populares, precos do
petréleo, leis sobre o salario minimo, ou outras leis e regulamentos sobre as flutuacoes
da moeda, tanto no Brasil quanto no extetiot.

Embora tais investimentos oferecam uma oportunidade de rendimento significativo,
implicam alto grau de risco que pode resultar em perdas substanciais ao Fundo,
inclusive em montantes superiores a totalidade do capital investido na Sociedade
Investida.

Os Fundos, representados pela Principia, participam do processo de tomada de
decisGes estratégicas de cada uma das Sociedades Investidas. A participa¢do na gestao
da Sociedade Investida, em algumas circunstancias, é importante para a estratégia de
investimento, mas também pode sujeitar o Fundo a reivindica¢des a que ele nio estaria
sujeito se fosse apenas um investidor passivo.

Nio obstante a diligéncia e o cuidado da Principia, os pagamentos relativos aos valores
mobilidrios de emissdo das companhias, como dividendos, juros sobre o capital
préprio e outras formas de remuneracdo e bonificagdo podem vir a se frustrar em
razdo da insolvéncia, faléncia, mau desempenho operacional da respectiva Sociedade
Investida, ou, ainda, de outros fatores. Em tais ocorréncias, o Fundo e os seus cotistas
poderdo experimentar perdas, nio havendo qualquer garantia ou certeza quanto a
possibilidade de eliminacio de tais riscos.

No processo de desinvestimento de uma Sociedade Investida, o Fundo pode ser
solicitado a oferecer informagbes sobre o negbcio e situagdo financeira de uma
Sociedade Investida tipicas em situagSes de venda de participagdo societaria. Adematis,
o processo de desinvestimento podera ocorrer em etapas, sendo possivel que o Fundo,
com a diminui¢do de sua participacio na respectiva Sociedade Investida, perca
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gradualmente o poder de participar no processo decisério da referida Sociedade
Investida.

Para fins de mitigar os riscos relacionados as Sociedades Investidas, a Principia adota
os seguintes controles:

a) Elabora¢io de Valuation

A fim de monitorar os resultados das Sociedades Investidas, trimestralmente
¢ preparado um valuation da investida com a seguinte metodologia: (i) revisao
das demonstracoes financeiras da Sociedade Investida; (if) analise de relatérios
de resultados consolidados e (iii) estudos de relatérios operacionais fornecidos
pela Administragio da Sociedade Investida contendo informagdes especificas
da Sociedade Investida e de seu mercado de atuacio;

b) Participacio nos Conselhos de Administracdo e comités internos das
Companhias Investidas.

A Principia atua diretamente no processo de tomada de decisGes estratégicas
de cada uma das Sociedades Investidas através de indicagio de membros para
os respectivos Conselhos de Administragdo, assim como, participacio ativa
em diversos comités internos das Sociedades Investidas, por exemplo:
comités de auditoria e risco, comités de gente e gestio, novos negbcios,
financeiro, entre outros, sem prejuizo de se utilizar das demais formas
previstas na legislacio em vigor para exercer a efetiva influéncia nas
Sociedades Investidas.

¢) Due Diligence Investidas

Todo processo de investimento em novas Sociedades Investidas passa por
um complexo processo de diligéncia desenvolvido pela Principia, e que
compreende (i) contratacio de assessoria financeira, contabil, juridica e
tributdria especializada em processo de M&A, (ii) analise setorial e de
empresas comparaveis, (iii) consulta a ferramentas especializadas como
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Capital 1Q, Serasa, entre outros e (iv) verificagbes de questdes sécio-
ambientais.

3.4. Risco de Concentragio

Os Fundos poderao adquirir valores mobilidrios emitidos por uma unica Sociedade
Investida, o que implicard em riscos de concentragio de investimentos do Fundo em
titulos de um tnico emissor e de pouca liquidez. Desta forma, os resultados do Fundo
poderio depender dos resultados atingidos por uma unica Sociedade Investida.

Para mitigar o risco de concentragdo, a Principia adotard os controles de riscos
relacionados as Sociedades Investidas, conforme mencionados no item 3.2.1 acima.

3.5. Risco de Crédito e Contraparte

O risco de crédito estd ligado ao risco de contraparte, que pode ser definido como a
possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao nio cumprimento pelo tomador
ou contraparte de suas respectivas obrigacoes financeiras nos termos pactuados, a
desvalotizacio do contrato de crédito decorrente de deterioracdo na classificagdo do
risco do tomador, redugio de ganhos ou remuneracdes, as vantagens concedidas na
renegociagio e aos custos da recuperagio.

Com o objetivo de mitigar o Risco de Crédito nos Fundos, serdo determinados limites
para a realizacdo de opera¢des sujeitas ao risco de crédito, tanto em nivel individual
quanto em nfvel agregado de grupo com interesse econémico comum e, quando
aplicavel, de tomadores ou contrapartes com caracteristicas semelhantes. Os limites
de crédito atribuidos devem ter validade predeterminada e contar com possibilidade
de revisao antecipada em fun¢ao do comportamento do tomador do crédito ou outros
eventos que possam impactar na decisdo de investimento inicial. Para a defini¢do dos
limites, devem ser consideradas nio s6 condi¢bes normais do emissor e do mercado,
mas também condi¢des estressadas com base em cendrios de probabilidades e nas
experiéncias histéricas. Além disso, a autorizacdo de determinada operagio pelo
Diretor de Compliance e Risco nio deve ser vista como autorizagao automatica para
operagoes subsequentes de um mesmo emissor/devedor.
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Previamente a aquisi¢io de operagdes, a Principia deve se assegurar de que terd pleno
acesso as informagdes que julgar necessarias a andlise de crédito para compra e para
acompanhamento do ativo, incluindo, se for o caso, acesso aos documentos
integrantes da operac¢io ou a ela acessérios.

Nos termos do Oficio-Circular n° 6/2014/CVM/SIN, emitido pela CVM com o
objetivo de orientar os gestores de recursos quanto a procedimentos recomendaveis
na aquisi¢ao de ativos representativos de dividas ou obrigacdes ndo soberanas (crédito
privado), a aquisi¢do de titulos privados demanda tanto conhecimento especifico por
parte dos gestores quanto a ado¢ido de procedimentos proprios para o gerenciamento
dos riscos incorridos.

Sao algumas das praticas recomendadas no Oficio-Circular n° 6/2014/CVM/SIN e
adotadas pela Principia em relagdo ao gerenciamento de risco de crédito:

*  Levar em consideracio os fluxos de caixa esperados, os prazos de pagamento
de resgate ¢ os perfodos em que os resgates podem ser solicitados e manter
caixa suficiente para um determinado periodo definido de acordo com as
caracteristicas dos investidores e dos investimentos da carteira;

* A possibilidade de se utilizar mercado secunddrio para venda de ativos
também deve ser um fator considerado na gestdo de liquidez de ativos de
crédito privado; e

. Se necessario, estabelecer uma taxa minima de conversao de carteira em caixa
ou um percentual de liquidez imediata das transa¢des de crédito, a ser definida
pelo Diretor de Compliance e Risco.

Os controles de risco da Principia s3o capazes de (i) fazer o cadastramento dos
diferentes ativos que podem ser negociados pelos fundos, possibilitando armazenar
caracteristicas desses ativos, tais como: modalidade de crédito, datas e valores de
parcelas e, quando aplicavel, datas de contratacdo e de vencimento, taxas de juros,
garantias, data e valor de aquisi¢ao pelo fundo, informagoes sobre o rating da operagao
na data da contratacdo, dados do cedente e dados do sacado (em operagdes cujo
cedente nao possua retengao substancial de riscos e beneficios sobre o ativo), devendo
tais caracteristicas ser objeto de andlise pela area de Risco; (ii) fazer a precificagdo,
quando aplicavel, com base no tipo de ativo e nos demais fatores de risco e preservar
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a memodria de calculo, incluindo as férmulas e variaveis utilizadas no modelo; (iii)
emitir relatérios gerenciais para monitoramento das opera¢oes adquiridas, bem como
mensurar, tanto em nivel individual quanto em nivel agregado de operagdes com
caracteristicas semelhantes, a exposi¢ao ao risco de crédito em condi¢Ges normais e
em cendrios estressados; e (iv) projetar fluxos de caixa ndo padronizados, representar
curvas de crédito e calcular valor presente das operagdes.

Adicionalmente, a Principia buscara utilizar a combinacdo de analises quantitativas e
qualitativas quando necessarias, conforme a natureza do ativo que sera adquirido pelo
respectivo Fundo. Em determinados casos, a utilizagio de calculos estatisticos
baseados nos indices financeiros do devedor deve ser acompanhada de uma analise,
também devidamente documentada, que leve em consideracdo aspectos como a
reputacdo do emissor no mercado, a existéncia de pendéncias financeiras e protestos,
possiveis pendéncias tributarias e multas e outros indicadores relevantes.

Quando necessaria, a analise do risco de crédito deve contemplar, pelo menos, os
seguintes aspectos:

*  Em relagio ao devedor e, quando aplicavel, seus garantidores: a) situacdo
econdmico-financeira (quadro atual e petrspectivas/projecoes); b) grau de
endividamento; ¢) capacidade de geragio de resultados; d) fluxo de caixa; ¢)
administracio e qualidade de controles; f) pontualidade e atrasos nos
pagamentos; g) contingéncias; h) setor de atividade economica; i) limite de
crédito; e

*  Em relacdo a operaciio: a) natureza e finalidade da transacfio; b) conforme
aplicavel, na medida em que a garantia seja relevante para a decisdo com
relagdo ao risco de crédito, analise das caracteristicas das garantias, visando a
sua exequibilidade, inclusive com relacdo a observancia dos requisitos formais
para sua constituicao e as avaliagdes cabiveis com relagdo a sua suficiéncia e a
liquidez dos ativos em caso de execucio; ¢) valor; d) prazo; e) andlise de
variaveis como yield, taxa de juros, duration, convexidade, volatilidade, entre
outras que possam ser consideradas relevantes; f) montante global,
vencimentos e atrasos, no caso de aquisi¢ao de parcelas de operagao.
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Quando for o caso, apesar de ndo ser este foco de investimento dos Fundos, a
Principia deve diligenciar para que ocorra a cessdo perfeita e acabada de direitos
creditorios adquiridos pelas carteiras, de modo a garantir total segregacio juridica entre
os riscos da originadora desses direitos e o patrimonio representado por eles na
emissora (#rue sale dos direitos creditérios).

Quando for o caso, apesar de nio ser este o foco de investimento dos fundos sob
gestdo da Principia, os contratos de crédito devem prever clausulas restritivas
(covenants) tais como nivel de alavancagem do devedor, indice de cobertura de jutos,
existéncia de protestos e negativagoes em 6rgios de protecdo ao crédito acima de
determinado patamar, ocorréncia de alteragdes na estrutura societaria e razdo minima
de garantias.

Na definicio de limites de concentracio em funcio de crédito, a mera verificacio da
existéncia de classificacdo de risco (rating) feita por agéncia especializada (ex. Fitch
Ratings, Moody s e Standard and Poors) nio supre o dever de diligéncia, sendo que a
decisdo de investimento nao pode ser baseada exclusivamente no rating.

Toda alocacio a risco de crédito, quer direta ou indireta, ¢ acompanhada e gerida
continuamente, sendo parte integral da estratégia de gestio.

Por fim, tendo em vista as importantes questOes legais envolvidas nas operagoes de
crédito, a Principia deve avaliar sempre a necessidade de contratacio de terceiros para
verificacdo dos contratos que formalizam os créditos. Em casos complexos ou quando
se perceba que talvez falte a expertise necessaria, a andlise juridica deve ser conduzida
por escritério especializado no setor. O relatério ou parecer juridico deve ser
devidamente documentado e submetido para a apreciagio dos administradores da
Principia.
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3.6. Risco Operacional

Ocorre pela falta de consisténcia e adequagido dos sistemas de informagio,
processamento e operagdes, ou de falhas nos controles internos. Sao riscos advindos
da ocorréncia de fragilidades nos processos, que podem ser gerados por falta de
regulamentagdo interna e/ou documentaciao sobte politicas e procedimentos, que
permita eventuais erros no exercicio das atividades, podendo resultar em perdas
inesperadas.

O risco operacional serd mitigado através do treinamento continuo dos profissionais
envolvidos nas atividades da Principia e na revisiao frequente dos processos utilizados.

A infraestrutura da Principia conta com Plano de Continuidade de Negdcios que
define os procedimentos que deverio ser seguidos no caso de contingéncia, de modo
a mitigar os riscos de descontinuidade operacional das atividades da Principia. Por
meio do referido Plano de Continuidade de Negocios, foram estipulados planos de
aclo e estratégias com o intuito de garantir que os servicos essenciais da Principia
sejam devidamente identificados e preservados apds a ocorréncia de um imprevisto
ou um desastre.
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Organograma da area de Riscos

Administradores da Principia Capital Partners
Investimentos e Principia Private Equity
Investimentos

Diretor de Compliance e Risco
Responsavel pelas atividades de controle de riscos e

por fazer cumprir as normas descritas na politica de
gestdo de risco.

Equipe de gestido de Risco
Responsavel por monitorar a exposi¢ao dos Fundos

geridos pela Principia aos fatores de risco inerentes
aos investimentos realizados, analisando as
informacées dos Fundos, seus limites e exercendo os
demais controles previstos na Politica de Gestao de
Risco.
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3. Politica de Investimentos Pessoais

Politica de Investimentos Pessoais
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1. Introdugio

A presente Politica de Investimentos Pessoais (“Politica”) tem por objetivo
determinar procedimentos e normas para os investimentos pessoais de todos aqueles
que possuam cargo, funcio, posi¢do, relacdo societiria ou empregaticia, incluindo
sécios, diretores, gerentes e estagiarios (“Colaboradores”) com a Principia Capital
Partners Investimentos Ltda. (“Principia”).

Para tanto, sdo aqui estabelecidas as regras e parametros que devem ser observadas
em todas as negocia¢des por todos os Colaboradores da Principia, no mercado
financeiro e de capitais, bem como através de terceiros ou qualquer pessoa juridica a
ele vinculada.

A Principia devera preparar e manter versoes atualizadas desta Politica em seu website,
juntamente com os seguintes documentos: (i) Formuldrio de Referéncia, cujo
conteudo deve refletir o Anexo 15-1I da Instrucio CVM 558; (ii) Politica de Rateio ¢
Divisdo de Ordens entre as Carteiras de Valores Mobilidrios; (iii) Politica de Gestio
de Risco; e (iv) Cédigo de Etica e Manual de Compliance.

2. Aplicabilidade da Politica

Além de aplicada aos Colaboradores, essa Politica estende-se aos familiares diretos e
dependentes dos Colaboradores, portanto, devem ser aplicadas em todas as
negociagdes pessoais realizadas pelos Colaboradores nos mercados financeiro e de
capitais, assim como por (i) seus conjuges ou companheiros; (i) seus dependentes
financeiros, assim considerados quaisquer descendentes menores de idade e/ou
pessoas assim determinadas em suas respectivas declaragbes de imposto de renda; (iii)
ascendentes em 1° grau; ou (iv) pessoas juridicas nas quais tais pessoas detenham
participagdo societaria (“Partes Relacionadas”).

Cada Colaborador devera preencher e entregar ao Diretor de Compliance e Risco a
“Declaracido de Partes Relacionadas” (“Anexo 1), sendo que qualquer atualizacao das
informagoes prestadas nesta declaracdo devera ser imediatamente comunicada.

Ficam excluidas da abrangéncia desta Politica Partes Relacionadas que: (i) trabalhem
para outras instituicGes do mercado financeiro e de capitais e que, nessa condicio,
devam cumprir as regras andlogas de tais institui¢oes; (ii) ndo atuem diretamente na
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gestdo discriciondria de seus investimentos; (iif) possuam investimentos anteriores a
existéncia deste Politica; ou (iv) possuam investimentos antetiores ao ingresso do
Colaborador na Principia.

3. Controle e monitoramento

Cabera ao Diretor de Compliance e Risco o controle, supervisao e aprovacio de
excecdes, sendo também responsabilidade do Diretor de Compliance e Risco assegurar
mecanismos para mitigar infracdes, conflitos e prover divulgacio sempre que
necessario da ocorréncia de eventos de resgate de Colaboradores que possam afetar
potencialmente os seus clientes.

Fica estabelecido, em atendimento ao item 2.8 do Oficio Circular SIN n°® 05/2014,
que a aplicagdo de recursos por Colaboradores nos fundos de investimento geridos
pela Principia traz alinhamento e, em determinadas situagdes, potenciais conflitos de
interesses, sendo facultado ao Diretor de Compliance e Risco e aos administradores da
Principia a divulgacdo de resgates materiais de Colaboradores aos investidores
potencialmente afetados, conforme o caso.

O controle, o estabelecimento desta e o tratamento de excecbes sio de
responsabilidade dos administradores da Principia, conforme o caso.

O Diretor de Compliance e Risco podera, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,
solicitar a Colaboradores que apresentem (i) uma descricdio completa dos seus
investimentos pessoais e das demais pessoas diretamente vinculadas ao Colaborador
na forma desta Politica; e/ou (ii) copias de extratos de suas contas pessoais mantidas
junto a corretoras de valores mobilidrios e outras institui¢Ses financeiras com quem o
Colaborador tenha conta, dentro de até 15 (quinze) dias da data da solicitacio.

Quanto aos investimentos do Diretor de Compliance e Risco, as normas da presente
Politica de Compra e Venda de Valores Mobilidrios deverdo ser validadas, quando
necessario, por qualquer outro administrador da Principia.

As negociagbes realizadas por Colaboradores devem ser totalmente segregadas das
operagdes realizadas em nome da Principia, de modo a se evitarem situagdes que
possam configurar conflitos de interesses.
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Qualquer ma conduta com relagio as clausulas desta Politica sera considerada como
negligéncia profissional e descumprimento da presente Politica, sujeitando o
Colaborador envolvido as devidas san¢oes legais, regulamentates e disciplinares.

E responsabilidade de cada Colaborador do Principia revisar, aprender e cumprir
completamente esta politica e todas as leis de valores mobiliarios vigentes relacionadas
a prevencio de negociacdo com informacdes privilegiadas.

Caso ndo esteja certo sobre as informagdes que podem ser consideradas como
privilegiadas (seja de acordo com as leis de valores brasileiras ou qualquer outra lei
vigente) ou nio estiver, de outra forma, certo sobre qualquer aspecto da politica sobre
negocia¢io de valores mobiliarios pessoais, o Colaborador deve contatar o Diretor de
Compliance e Risco.

4. Insider Trading

As normas brasileiras (em especial a Instru¢io N° 358/02 da Comissdao de Valores
Mobilidrios e o artigo 27-D, da Lei 6.385/76, conforme alteradas) proibem a
negocia¢do de valores mobiliarios (incluindo quaisquer fundos da Principia e seus
veiculos de investimento) com base em “informagdes privilegiadas.” Para fins desta
Politica e, em linha com as regras estabelecidas no Cédigo de Etica e Manual de
Compliance da Principia (“Manual”), considera-se informacio privilegiada qualquer
informacio relevante a respeito de qualquer companhia, que nao tenha sido divulgada
publicamente e que seja obtida de forma privilegiada (em decorréncia da relagdo
profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas
analisadas ou investidas ou com tetrceiros).

Essas normas também proibem a dissemina¢io de informacdes privilegiadas com o
objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros.

E proibida a pratica das condutas mencionadas acima por qualquer Colaborador da
Principia. Nestes termos, esta Politica visa prevenir o uso indevido de informagdes
privilegiadas, bem como garantir que todos os Colaboradores aceitem e executem as
regras fixadas pela Principia no que se trata de investimentos pessoais.
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Uma lista restrita confidencial sera mantida pela Principia, contendo todas as empresas
de capital aberto cujos valores mobilidrios sejam detidos, adquiridos ou estejam
ativamente sob avaliacdo pela Principia, bem como qualquer empresa de capital aberto
da qual a Principia venha a ter conhecimento de informagdes confidenciais materiais,
nao publicas (“Lista Restrita”).

A Lista Restrita sera distribuida para todos os Colaboradores petiodicamente ou em
caso de atualizacao.

Niao existe um teste simples para determinar quando as informag¢des sdo materiais;
avalia¢oes de importancia envolvem uma averiguagao de fato altamente especifica. Por
esta razio, quaisquer perguntas ou dividas deverio ser direcionadas e dirimidas com
o Diretor de Compliance e Risco.

Os Colaboradores nio poderdo adquirir titulos e valores mobilidrios ou incentivar que
terceiros nao autorizados pela Principia, os adquiram, em beneficio préprio ou de
terceiros, valendo-se de informagbes privilegiadas obtidas em decorréncia de seu
vinculo com a Principia.

5. Normas Gerais

As aplicagbes e os investimentos realizados em beneficio do préprio Colaborador no
mercado financeiro devem ser orientados no sentido de ndo interferir negativamente
no desempenho das atividades profissionais e deverdo respeitar as regras e diretrizes
previstas nessa Politica.

Esta Politica de Investimentos Pessoais visa determinar procedimentos e normas para
os investimentos pessoais dos Colaboradores da Principia, bem como de suas Partes
Relacionadas, além de estabelecer o tratamento de confidencialidade das informacoes
alcancadas na execucido de suas aches cotidianas.

O Colaborador pode realizar investimentos através de instituicdes locais e
internacionais, desde que estas instituicbes possuam boa reputagdo nos mercados,
financeiro ou de capitais, em que atuem e que as operagdes efetuadas pelo
Colaborador estejam em concordancia com esta Politica e demais normas verbais ou
escritas da Principia. S3o vedadas aos Colaboradores as aplicagdes em acSes ou outros
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titulos e valores mobilidrios de emissio de companhias, opcOes e demais derivativos
cuja companhia figure na Lista Restrita. Serdo permitidas as Partes Relacionadas dos
Colaboradores tais aplicacdes mediantes prévia e expressa aprovagido do Diretor de
Compliance e Risco em conjunto com os administradores da Principia. A referida
autorizagao somente sera concedida no caso de inexisténcia de qualquer conflito entre
os interesses pessoais do Colaborador e de suas Partes Relacionadas com os interesses
da Principia, assim como dos cotistas dos fundos geridos pela Principia, conforme o
caso.

Nio estao sujeitas as restricOes desta Politica de Investimento Pessoais:

a) As vendas de posi¢oes em ag¢oes ou em cotas de fundos de investimentos
detidas pelos Colaboradores previamente ao seu ingresso na Principia cuja
companhia ndo figure na Lista Restrita (ndo hd obrigatoriedade na venda de
tais posicoes);

b) As compras de instrumentos de renda fixa negociados nos mercados
financeiro e de capitais, independente dos seus prazos (CDBs, titulos
publicos, debéntures, etc.) cuja companhia nao figure na Lista Restrita;

¢) As cotas de quaisquer fundos de investimento cuja releviancia nio seja
superior a 5% (cinco por cento) do patrimoénio do fundo investido e que o
Colaborador nio tenha ingeréncia nas tomadas de decisao e;

d) As cotas de fundos de investimento geridas pela Principia.

Adicionalmente aos principios gerais que devem nortear as condutas da Principia e
seus Colaboradores, os principios que regem os investimentos pessoais por
Colaboradores sdo:

@) O dever de sempre colocar os interesses dos clientes da Principia, bem
como a integridade dos mercados, em primeiro lugar;
(i1) A necessidade de que todos os negbcios pessoais com titulos e valores

mobiliarios e modalidades operacionais disponiveis no ambito do
mercado financeiro sejam coerentes com esta Politica, de forma a evitar
conflitos de interesse.

(itf) o padrio basico de ética e conduta para o exercicio das atividades
profissionais, sendo vedado a utilizagio de seu cargo/funcio junto a
Principia para tirar vantagens indevidas do mercado ou de terceiros,
zelando sempre pela imagem da mesma.
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Anualmente, até marco de cada ano, os Colaboradotres devem apresentar ao Diretor
de Compliance e Risco uma Declaracdo de Investimentos Pessoais, atestando que seu
portfolio pessoal ndo possui nenhum conflito com as posi¢Ses da Principia e que nada
foi praticado durante o ano em desacordo com esta Politica, conforme modelo
constante no Anexo I

6. Descumprimento

Cabe ao Diretor de Compliance e Risco acompanhar com a diligéncia necessaria o
cumprimento da presente Politica pelos Colaboradores, tendo total autonomia para
interromper ou exigir a reversao de qualquer transacdo que tenha sido, em seu melhor
conhecimento, efetuada em violagio a presente Politica.

O Colaborador podera ser exigido a manter sua posicio caso o Diretor de Compliance
e Risco assim identifique potenciais conflitos de interesses ou aparente inadequacio.
Nio obstante, os Colaboradores serdo responsaveis por todas as perdas que
incorrerem em razdo das negociacOes canceladas pela area de Compliance, isentando a
Principia de qualquer responsabilidade neste sentido, sendo certo, ainda, que os
eventuais ganhos auferidos pelo respectivo Colaborador no ambito das negociagdes
canceladas serdo ofertados a uma ou mais associa¢des filantrépicas selecionadas pela
Principia ou pelo préprio Colaborador.
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ANEXO I - Declaracio de Partes Relacionadas

Por meio deste instrumento, eu, R
inscrito(a) no CPF/MF sob o no , neste ato reconhecido
como Colaborador da Principia Capital Partners Investimentos Ltda. declaro que as
pessoas a seguir relacionadas devem ser consideradas como "Pattes Relacionadas",
conforme definidas na Politica de Investimentos Pessoais.

INVESTIMENTOS E PARTICIPAQOES
Nome/ Razio Social:
CPF/CNP):
Nome/ Razio Social:
CPF/CNP]J:
Nome/ Razio Social:
CPF/CNP]J:
Nome/ Razio Social:
CPF/CNP):
Nome/ Razio Social:

CPF/CNPJ:

Responsabilizo-me pela veracidade das informagdes prestadas.
Sao Paulo, __de de

[COLABORADOR]
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ANEXO II - Declaraciao de Investimentos Pessoais

Por meio deste instrumento, eu, s
inscrito(a) no CPF/MF sob o no atesto que li e concordo
em cumprir a Politica de Investimentos Pessoais da Principia Capital Partners
Investimentos Ltda.

Desta forma, declaro para os devidos fins o quanto segue:

1. Nao pratiquei durante o ano civil anterior, qualquer ato ou investimento conflitante
e/ou em desacordo com as regras e principios estabelecidos na Politica de
Investimentos Pessoais da Principia Capital Partners Investimentos Ltda.; e

2. A lista abaixo representa de forma integral e exata, a totalidade das opera¢des que
exigiram autorizacio do Diretor de Compliance e Risco para serem executadas durante
o ano civil anterior (caso ndo for aplicavel, deixar tabela em branco).

INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES
Ativo Emissor Quantidade Valor Data de Conflito
Aquisi¢ao

Sao Paulo, __de de

[COLABORADOR|
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4. Politica de Rateio e Divisdo de Ordens entre as Carteiras de Valores Mobiliarios

Politica de Rateio e Divisao de Ordens entre as Carteiras de Valores Mobiliarios
[Agosto/2020
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1. Introdugio

A presente Politica de Rateio e Divisio de Ordens entre as Carteiras de Valores
Mobiliarios (“Politica”) visa estabelecer a metodologia para distribuicdo de operagoes
negociadas em lote, utilizada pela Principia Capital Partners Investimentos Ltda.
(“Principia”) sendo as areas de Compliance e risco responsaveis pela atualizacdo das
informacgdes necessarias para a manutencdo dos controles relativos aos critérios
preestabelecidos para admissdo do grupamento e rateio das ordens de negociac¢io dos
ativos adquiridos para as carteiras de valores mobilidrios sob gestio da Principia,
conforme determinado pela Instru¢dio CVM n° 558 de 26 de marco de 2015, conforme
alterada (“Instrucao CVM 558”).

A Principia devera preparar e manter versoes atualizadas desta Politica em seu website,
juntamente com os seguintes documentos: (i) Formulirio de Referéncia, cujo
contetdo deve refletir o Anexo 15-I1 da Instrucio CVM 558; (if) Codigo de Etica e
Manual de Comspliance; (iii) Politica de Investimentos Pessoais; e (iv) Politica de Gestao
de Risco.

2. Metodologia para o Rateio de Ordens

O estabelecimento desta Politica busca controlar uma alocagao justa de ordens entre
as carteiras geridas por uma mesma gestora, visando a garantir que as ordens de
compras ¢ vendas de ativos financeiros emitidas em nome de tais carteiras sejam
registradas e alocadas de maneira justa entre elas, por meio de grupamento das ordens,
proporcionando dessa forma tratamento equanime e igualitirio entre as carteiras e, em
ultima instancia, entre os investidores que possuam recursos geridos por uma mesma
gestora.

Nio obstante, conforme descrito no Formulario de Referéncia da Principia, sua
principal atividade sera a gestao de fundos de investimento com foco na inddstria de
Private Equity, sendo constituidos, principalmente, como fundos de investimento em
participagdo, regulados pela Instru¢io CVM n° 578, de 30 de agosto de 2016,
conforme alterada (“Fundos™).
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Por este motivo, tendo em vista o petfil iliquido dos ativos investidos, os Fundos nio
admitem grupamento de ordens, sendo as negociagdes realizadas, em regra, a preco
anico para cada investimento de cada Fundo.

Nos casos de investimentos em ativos financeiros para fins de gestdo de caixa dos
Fundos, também ndo se faz necessaria a adoc¢do de regras e principios para fins de
registro e alocagdo de ativos de maneira justa entre os Fundos, tendo em vista (i) que,
nestas hipéteses, a Principia realiza tais investimentos apenas em ativos de renda fixa
com liquidez diaria ou periodos curtos de resgate, que visam a atender ao horizonte
de capital dos fundos de investimento, e (ii) a improbabilidade da aquisicdo de tais
ativos para diferentes fundos de investimento ocorrer de forma simultinea, tendo em
vista que cada fundo de investimento sob gestao da Principia possui fluxos distintos,
atrelados aos investimentos detidos por cada um.

Nio obstante, caso a Principia venha a constituir fundos de investimento ou carteiras
administradas sob sua gestdo que tenham por objetivo a realiza¢do de investimentos
em ativos liquidos que, por sua natureza, necessitem do estabelecimento de uma
Politica de Rateio e Divisao de Ordens detalhada, a fim de garantir o tratamento justo
acima referido entre as carteiras de valores mobilidrios, a Principia procedera, sob
responsabilidade de seu Diretor de Compliance e Risco, com a atualizacio da presente
Politica para tanto.
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1. Introdugio

Em conformidade com a Instrucio CVM n.° 558, de 26 de marco de 2015, conforme
alterada (“Instrucdo CVM 558”) e a Instrucdo CVM n.° 578, de 30 de agosto de 2016,
conforme alterada (“Instrucdo CVM 5787), ainda em face as melhores praticas de
regulacio e autorregulacdo em vigor, a Principia Capital Partners Investimentos Ltda.
(“Principia”) estabeleceu esta Politica de Exercicio de Direito de Voto (“Politica de
Voto”), que determina os principios gerais e os critérios utilizados pata o processo
decisorio das matérias relevantes obrigatérias e o exercicio do direito de voto em
assembleias gerais relativas aos ativos financeiros que integrem as carteiras dos fundos
de investimento (“Fundos”) geridos pela Principia.

O responsavel pelo controle e execucido da Politica de Exercicio de Voto da Principia
serd o Diretor de Gestdo da Principia, conforme definido no Contrato Social e
Formulario de Referéncia da Principia.

2. Principios Gerais

O exercicio do direito de voto ¢ uma forma de a Principia cumprir seu dever fiduciario
perante os cotistas dos Fundos e, sempre observado o interesse social das respectivas
sociedades investidas, sera exercido no interesse de seus cotistas e das companhias
investidas, conforme o caso (nos termos da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das Sociedades por A¢bes”) e da Lei 6.385, de 7 de dezembro
de 1976).

A Principia se compromete a desenvolver as suas atividades com lealdade, respeito,
ética e transparéncia indispensaveis aos interesses dos cotistas dos Fundos e a
legislacdo vigente, e exercerd o direito de voto em assembleias gerais, na qualidade de
representante dos Fundos, empregando, na defesa dos direitos dos cotistas, todo o
cuidado e a diligéncia exigidos pelas circunstancias, atendido, sempre, o interesse social
das respectivas sociedades investidas.

Atualmente, a Principia é responsavel pela prestacdo de servicos de gestdo de carteira
de fundos de investimento em participacoes constituidos nos termos da Instrugdo
CVM 578, os quals possuem como pressuposto o investimento em cotas de outros
fundos de investimento em participagdes multiestratégia, especificamente aquelas de
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emissdo dos fundos investidos, bem como em ac¢des, bonus de subscricio, debéntures
(simples ou conversiveis), outros titulos e valores mobilidrios conversiveis ou
permutaveis em ac¢Oes, de emissao de sociedades alvo ou sociedades investidas, sempre
em estrita observancia as respectivas politicas de investimento e a Instru¢io CVM 578
(“Ativos Alvo”).

Nesse sentido, caso os Fundos detenham ativos que permitam o exercicio de direito
de voto (observadas as excecOes previstas nesta Politica de Voto), a Principia exercera
o voto sempre observando o interesse social das sociedades investidas e, também,
levando em consideracdo a estratégia de investimento do Fundo, o melhor interesse
do Fundo e seus cotistas, bem como os requisitos regulatérios de participagdo nas
politicas estratégicas das companhias investidas, em observancia, quando e se
aplicavel, as disposi¢oes desta Politica de Voto, a ndo ser que, a critério da Principia,
esteja no melhor interesse dos Fundos exercer o direito de voto de forma diferente da
prevista nesta Politica.

3. Procedimentos Relativos a Potenciais Conflitos de Interesses com
Qualquer dos Fundos

Em respeito a legislagdo vigente, a Principia, com o objetivo de exercer o direito de
voto no melhor beneficio dos cotistas dos Fundos, utilizara de todos os esforgos para
mitigar potenciais conflitos de interesses com os Fundos.

Caso ocorram situacOes que possam influenciar a tomada de decisio da Principia
quanto ao voto a ser proferido, a mesma podera abster-se de votar ou ndo comparecer
a respectiva assembleia e informara aos cotistas da existéncia desse tipo de situagio.
Somente nos casos em que a Principia entender que o conflito de interesses nio
prejudicard o exercicio do direito de voto no melhor interesse dos Fundos, votara as
matérias da ordem do dia, devendo informar aos cotistas o teor e a justificativa sumaria
do voto proferido, conforme a Principia entenda cabivel ou necessario fazé-lo.

4. Matérias Relevantes Obrigatorias para o Exercicio da Politica de Voto
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A Principia devera participar, na qualidade de representante dos Fundos (observado o
disposto nos seus respectivos regulamentos), das Assembleias dos emissores de titulos
e valores mobilidrios objeto de investimento de qualquer dos Fundos, nas seguintes
situacoes:

I.  No caso de Ativos Alvo que sejam sociedades andnimas investidas diretas ou
indiretas de qualquer dos Fundos:

a)  Eleicdo de membro(s) de Conselho de Administracao, se aplicavel;

b) Aprovacio de planos de opcles para remuneragio de administradores da
companbhia, se incluir op¢des de compra “dentro do preco”, ou seja, se o prego de
exercicio da opgdo for inferior ao da agdo subjacente, considerando a data de
convocac¢io da assembleia;

¢) Aquisicdo, fusio, incorporagio, cisdo, alteracdes de controle, reorganizacoes
societarias, alteracOes dos direitos de s6cios, conversdes de agdes ou quotas e demais
mudancas de estatuto social ou contrato social, conforme o caso, que possam, no
entendimento da Principia gerar impacto relevante no valor do ativo detido pelos
Fundos; e

d) Demais matérias que impliquem tratamento diferenciado.

II.  No caso de ativos financeiros de renda fixa ou mista:

a)  Alteracoes de prazo ou condi¢des de prazo de pagamento, garantias, vencimento
antecipado, resgate antecipado, recompra e/ou remuneragao originalmente acordadas
para a operagao.

III. No caso de cotas de Ativos Alvo que sejam fundos de investimento:

a)  Alteracdes no regulamento do fundo de investimentos, incluindo, mas nao se
limitando a politica de investimento que impliquem a alteragdo da classificagio do
fundo de acordo com as normas da CVM ou da ANBIMA;

b) Mudanca de administrador ou gestor, desde que nido integrantes do
conglomerado ou grupo financeiro do Principia;

¢) Aumento da taxa de administracio ou criacio de taxas de entrada e/ou saida;

d) Alteragoes nas condigdes de resgate que resultem em aumento do prazo de saida;
e) Emissiao de Novas Cotas;

f)  Alteragdo no prazo de duragio do fundo;

@) Instalacdo, composicdo, organizagio e funcionamento dos comités e conselhos
do fundo;
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h) Prestacdo de fianga, aval, aceite, ou qualquer outra forma de coobrigacido e de
garantias reais, em nome do fundo;

i)  Aprovacdo dos atos que configurem potencial conflito de interesses entre o
fundo e seu administrador ou gestor e entre o fundo e qualquer cotista, ou grupo de
cotistas, que detenham mais de 10% das cotas subscritas;

i) Inclusdo de encargos ndo previstos no art. 45 ou o seu respectivo aumento acima
dos limites maximos quando previstos no regulamento, na ICVM 578;

k) Aprovacio do laudo de avaliacio do valor justo de ativos utilizados na
integralizacdo de cotas do FIP de que trata o art. 20, § 7° da ICVM 578;

) Fusdo, incorporacio ou cisao que propicie alteracao das condi¢cdes dispostas nos
itens antetiores;

m) Liquidacdo do fundo de investimento; ou

n) Assembleia de cotistas, realizada em virtude do fechamento do fundo por
resgates incompativeis, nos termos do art. 39, §2°, da Instrucaio CVM n.® 555, de 17
de dezembro de 2014, conforme alterada.

5. Matérias Facultativas (N4do-obrigatérias)

Sem prejuizo do exercicio de direito de voto em relagio as Matérias Relevantes
Obrigatérias, a Principia podera comparecer as assembleias gerais dos emissores e
exercer o direito de voto em relagdo a outras matérias que, a seu critério, sejam de
interesse dos Fundos e dos cotistas.

6. Excegdo ao Exercicio de Direito de Voto

A Principia, na qualidade de gestora dos Fundos, poderd optar por nio exetrcer o
direito de voto nas hipdteses abaixo:

a)  Situacdes de conflito de interesse ou beneficio particular em relagio a matéria da
ordem do dia da assembleia de determinada companhia ou fundo de investimento,
conforme o caso, bem como outros casos em que a Lei das Sociedades por Ag¢des
proiba o voto, nos termos do paragrafo 1° do seu artigo 115;

b) O custo relacionado com o exercicio do voto ndo for compativel com a
participagao do ativo financeiro no Fundo;

©) A participagao total dos Fundos, sujeitos a Politica de Voto, for inferior a 5%
(cinco por cento) dos direitos de voto de emissao do respectivo Ativo Alvo, e nenhum
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Fundo possuir mais do que 10% (dez por cento) do seu patriménio no ativo em
questao; ou

d) Insuficiéncia de informacGes disponibilizadas pelo emissor de titulos e valores
mobiliarios ou pelo administrador do fundo de investimento nos quais o Fundo
detenha participagdo, mesmo apds solicitagdio de informag¢des adicionais e
esclarecimentos pata a tomada de decisdo por parte da Principia;

e) Fundos Exclusivos ou Reservados, que prevejam em seu regulamento clausula
destacando que a Principia ndo adota Politica de Voto para o Fundo;

f)  Ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil; ou

h)  Certificados de depésito de valores mobilidrios (Brazilian Depositary Receipts —
BDR).

7. Processo de Tomada de Decisdo e Procedimento para Exercicio de
Direito de Voto

O procedimento para a aplicagdo da Politica de Voto segue os seguintes termos:

I — A participagdo dos Fundos na Assembleia sera comandada pelo Diretor de Gestdo
e pelos analistas que componham sua equipe.

II - O Diretor de Gestao decidird, com base nos termos desta Politica de Voto, a
orienta¢do de voto dos Fundos na assembleia que eles deverdo participar. Eventuais
conflitos de interesse serdo analisados nessa oportunidade.

Em observancia ao disposto na regulamentacio em vigot, constituem encargos dos
fundos, que lhe podem ser debitados diretamente, as despesas relacionadas, direta ou
indiretamente, ao exercicio de direito de voto pelo Administrador ou por seus
representantes legalmente constituidos em Assembleias, nos quais os Fundos
detenham participagio, inclusive todos os custos relativos ao processo de tomada de
decisio e procedimento para exercicio do direito de voto.

Na hipétese descrita acima as despesas decorrentes do exercicio do direito de voto
serdo suportadas proporcionalmente pelos Fundos representados na respectiva
Assembleia.

Os votos proferidos pelos Fundos nas assembleias das quais participarem serdo
disponibilizados, em forma sumaria, a0 administrador dos Fundos, para que sejam
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enviados aos Orgaos fiscalizadores, conforme regulamentacdo aplicavel. A
disponibilizacio desse documento podera ser feita mediante carta, correio eletronico
(e-mail) ou pela internet.
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